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Esipuhe

Sukupuolten vélinen tasa-arvo on erittdin tarked arvo niin ammattiyhdistysliikkees-
sd ja myos globaalisti yhteiskuntienkin tasolla. Kyse on laajasta kokonaisuudesta, jo-
hon liittyy niin palkkapolitiikka ja tydmarkkinat, kuin perhepolitiikka, yhteiskunnalliset
asenteet ja kulttuuri seka talouden rakenteet yleisemminkin. Keskeisimmin asiaan vai-
kuttavat kuitenkin tyoeldamassa toimiminen ja sen myota palkkatasa-arvo.Tatd taustaa
vasten Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n toimeksiannon pohjalta laadittu Palkan-
saajien tutkimuslaitoksen raportti sukupuolten valisestd palkkauksellisesta tasa-ar-
vosta yksityisilla palvelualoilla on merkittava ja ajankohtainen lisa pyrkimyksille tasa-
arvon parantamiseen.

Kuten tieddmme, naiskysymys ei ole tydmarkkinoilta poistunut mihinkaan, ei palk-
kojen osalta eikd muutoinkaan. Samapalkkaisuusohjelman eteneminen on ollut tois-
taiseksi liian hidasta, eika tavoitetta, viiteentoista prosenttiin kutistunutta sukupuolten
vdlistd palkkaeroa saada nykyvauhdilla toteutettua tavoitevuoteen 2015 mennessa.
Tilastokeskuksen vuoden 2011 ansiotasoindeksin mukaan naisen palkka on noin 18%
miehen palkkaa pienempi. Edistystd on tapahtunut, mutta tuskaisen hitaasti.

On tarkeda huomata, ettd epatasa-arvoa ja eriarvoisuutta ei aiheuta yksin palkka-
syrjintd. Kyseessa on paljon laajempi ilmig, jolla on yhtymakohtia myds kasityksiin per-
heestd, naisen asemasta tydeldaman ja kodin valissa sekd Suomessa erittdin tyypillisesta
segregaatiosta,alojen hyvin voimakkaaseen jakautumiseen miesten ja naisten tyoken-
tiksi. Suurimman osan palkkaeroista selittaadkin tydtehtdvien ja ammattien voimakas
sukupuolittuminen. Naisille keskittyvat pidemmat poissaolot tydeldmastd, erityisesti
lasten kotona tapahtuvan hoidon vuoksi, syventavat osaltaan eroja.

Palkkojen osalta tulee kiinnittdaa huomiota myds viime vuosina lisddntyneisiin tu-
lospalkkioihin ja muihin erillisiin palkanosiin. Miehet ovat naisia useammin esimerkiksi
tulospalkkioiden piirissd.On tarkeda tietdd miksi ndin on, ja miten se vaikuttaa sukupuol-
ten valisiin palkkaeroihin.Vaarana onkin, etta hajautetumpi palkanmuodostus aiheuttaa
lisda epdtasa-arvoistumista myos sukupuolten valilla. Samalla oleellista on tarkastella
palvelualoilla yleisten osa-aikaisten ja madraaikaisten tyosuhteiden jakautumista niiden
vaikuttaessa merkittavalla tavalla muun muassa ansiokehitykseen.

Tutkimustietoa eri aloilla olemassa olevista, sukupuolten valisistd eroista on paljon.
Téma on kuitenkin perinteisesti keskittynyt teollisuuden toimialoihin. Yksityisia pal-
velualoja on tutkittu huomattavasti vahemman, vaikka maamme tyéllinen tyévoima
keskittyy naille aloille. Huomion kiinnittdminen nimenomaan ndiden alojen palkan-



saajien vélisiin eroihin on siten tarkead paitsi tavoitteen saavuttamisen, myds yleisen
asian tunnistamisen vuoksi.

Raportin havainnot tukevat ammattiliittojen yleisesti esilla pitdmia tavoitteita.
Sukupuolten vélinen palkkaero kaventuisi toimenpiteillg, jotka vahentaisivat osa- ja
maaraaikaisten tydsuhteiden osuutta kaikista tydsuhteista. Palkkapolitiikalla tuleekin siis
tukea erityisesti patkatyontekijoiden toimeentuloa.Taman rinnalla myds yleiskorotusten
merkitys korostuu, mikali halutaan edistda nimenomaan sukupuolten vélistd tasa-arvoa.

Raportin laatineet Palkansaajien tutkimuslaitoksen tutkijat Reija Lilja ja Eija Savaja
ansaitsevat kovasta ja tarkedsta tyodstaan vilpittdoman ja lampiman kiitoksen. Palvelu-
alojen ammattiliitto PAM ry:n puolella erityismaininta kuuluu yhteiskuntapoliittisen
yksikon pdallikkd Antti Veirrolle, jota ilman kyseinen tutkimus ei olisi syntynyt.

Toivon raportin havaintojen herattavan vilkasta keskustelua kaikilla tasoilla niin
tydmarkkinajarjestoissd, poliittisten paattdjien keskuudessa kuin kansalaisjarjestdissa
seka talouden, tydmarkkinoiden ja tydelaman seka tasa-arvon asiantuntijoiden joukossa.
Sukupuolten vélisen tasa-arvon edistdminen on aivan jokaisen asia.

Ann Selin
puheenjohtaja
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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1 Taustaa

Sukupuolten vélisia keskimaaraisia palkkaeroja on niin kansainvalisessa kuin kotimaisessakin
kirjallisuudessa tutkittu hyvin paljon.! Suomessa teollisuuden toimihenkilét ovat kaikkein
tutkituin palkansaajaryhma pitkalti siitd johtuen, ettd heitd koskeva tilastoaineisto on hy-
vdlaatuista ja ollut myds usean vuosikymmenen tutkijoiden kaytossa. Yksityisen sektorin
palvelualoilta sukupuolten vélisia palkkaeroja on Suomessa tutkittu melko vdhan ja olemassa
oleva tutkimustieto on myds usean vuoden takaista.? Tuoreelle tutkimustiedolle on selva tilaus.

Tassa selvityksessa sukupuolten vilisia palkkaeroja tarkastellaan kolmella yksityisen
sektorin palvelualalla; kaupan alalla, kiinteistopalvelualalla seka matkailu-, ravintola- ja
vapaa-ajan palveluissa (marava). Muut yksityisen sektorin palvelualat ovat analyyseissa
mukana, mutta lahinnd tutkimuksen vertailuryhmana. Tilastoaineistona kaytdamme Elin-
keinoelaman keskusliiton yksityisen palvelusektorin palkkatiedustelua.* Taman pohjalta
seuraamme naisten ja miesten palkkakehitysta ja sukupuolten valisia palkkaeroja neljan
vuoden ajanjaksolta; vuodesta 2007 vuoteen 2010.

Emme talla selvitykselld pyri tuottamaan pelkastaan faktatietoa sukupuolten valisista
palkkaeroista yksityisilla palvelualoilla. Tavoitteenamme on my®ds yleisella tasolla keskus-
tella siitd, minkalaisiin seikkoihin tulisi ylipddnsa kiinnittad huomiota, kun sukupuolten
vdlilla havaitaan palkkaeroja. Sukupuolten valisiin palkkaeroihin liittyvien laskelmien
lopputulos riippuu monista valinnoista, jotka on syyta tiedostaa, kun johtopaatoksia
sukupuolten valisestd palkkauksellisesta tasa-arvosta laskelmien perusteella tehdaan.

Raportti etenee seuraavasti. Seuraavassa luvussa 2 pohditaan yleisella tasolla sukupuol-
ten vdlisten palkkaerojen mittaamiseen liittyvia kysymyksid. Mita kertovat sukupuolten
valiset keskimaaraiset palkkaerot, ja mitd voidaan paatelld naisten ja miesten tehtavakoh-
taisista palkkaeroista? Onko seurattavalla palkkakasitteelld valid saatujen tulosten kannalta?

Luvussa 3 kuvataan tilastoanalyysien pohjalla olevaa aineistoa ja tuotetaan en-
simmadiset tulokset sukupuolten valisista keskimaardisista palkkaeroista tydsuhdetyy-
peittdin. Luvussa 4 raportoidaan tulokset sukupuolten vilisista palkkaeroista kolmella
seurannan kohteena olevalla toimialalla. Luvussa 5 tarkastellaan sukupuolten valisid
palkkaeroja keskeisissd ammattiryhmissa ja luvussa 6 esitetdan raportin johtopaatokset.

'Katso Kauhasen ja Naparin (2011) lyhyt tiivistelmad aiheesta.

2 Lilja (1999), Laine (2003), Asplund ja Lilja (2003) ja Luukkonen (2003) ovat naita harvoja yksityisen
sektorin palvelualojen sukupuolten palkkaeroja selvittaneitd tutkimuksia.

3 Kiitdmme Elinkeinoelaman keskusliittoa tatd selvitystd varten annetun kdyttéluvan myontamisesta
palkkatiedusteluaineistoon.



2 Sukupuolten vilisista palkkaeroista

Sukupuolten valisid palkkaeroja arvioitaessa keskimaardisten ja tehtdvakoh-
taisten palkkaerojen tarkastelu taydentavat toisiaan. Kumpikaan ei yksin riita
kuvaamaan sukupuolten valista palkkauksellista tasa-arvoa, molempia tarvitaan.
Naisten miehid nopeamman koulutustason nousun myétd keskimaaraiset palk-
kaerot voivat antaa lilan myonteisen kuvan sukupuolten valisen palkkauksellisen

tasa-arvon kehittymisesta. Tehtavakohtaisiin palkkoihin keskittyminen jattaa
tarkastelun ulkopuolelle erot naisten ja miesten mahdollisuuksissa hakeutua ja
paastd samoihin tehtaviin. Palkkausjarjestelmauudistusten myota yleistyneita
erilaisia palkanlisia ei myoskaan voi jattaa tarkastelujen ulkopuolelle, kun suku-
puolten valisia palkkaeroja pyritadn kattavasti arvioimaan.

2.1 Sukupuolten valiset keskimaaraiset palkkaerot tasa-arvon mittarina

Sukupuolten vélisen palkkauksellisen tasa-arvon mittarina kdytetdan yleisesti sukupuol-
ten valista keskimaaraista palkkaeroa, jonka kehittymista seurataan virallisissa tilastoissa,
ja jolle myos asetetaan maarallisia tavoitteita.* Sukupuolten valinen keskimaardinen
palkkaero ei kuitenkaan ole yksikasitteinen maare, vaan se voidaan maaritelld ja mitata
eri tavoilla. Keskimaaraisen palkkaeron yhteys sukupuolten véliseen tasa-arvoon eiole
yksioikoista, vaan riippuu pitkalti siitd, mita sukupuolten valiselld tasa-arvolla loppujen
lopuksi tarkoitetaan.

Naisten ja miesten keskipalkkojen vertaaminen voi pahimmillaan johtaa virheellisiin
johtopaatoksiin sukupuolten valisen palkkauksellisen tasa-arvon kehittymisesta tydela-
massa. Ndin voi kdyda, jos laskelmissa ei huomioida riittavasti palkkaukseen vaikuttavia,
ajassa muuttuvia eroavaisuuksia naisten ja miesten valilla. Palkkauksellisen tasa-arvon
kasvusta voi tuskin puhua, jos havaittu sukupuolten palkkaerojen kaventuminen on
johtunut pelkastdan siitd, ettd palkansaajien joukossa keskimaardista osaavampien
naisten suhteellinen osuus on kasvanut miehia nopeammin. Tasta ilmi6sta valtionhal-
linto on hyva esimerkki.

“Katso esimerkiksi STM (2010),s.138: hallituksen ja tydmarkkinajarjestdjen Samapalkkaisuusohjelman
tavoitteena on kaventaa sukupuolten vélinen palkkaero 15 prosenttiin vuonna 2015.



Valtionhallinnossa naisten keskimaardinen palkkaero miehiin nahden laski 1,5
prosenttiyksikolla vuosien 1997 ja 2007 valisend aikana (perusero, kuvio 1).> Tama tasa-
arvonakokulmasta ndenndisesti myonteinen kehitys johtui kuitenkin pitkalti siitd, etta
talla ajanjaksolla kokeneiden ja pidemman koulutuksen saaneiden naisten osuus kasvoi
valtionhallinnossa miehid nopeammin. Kun samanikaisia ja yhta koulutettuja miehia ja
naisia verrattiin keskendan (ikd ja koulutuserot huomioitu, kuvio 1), sukupuolten vali-
nen palkkaero valtionhallinnossa kasvoi yhden prosenttiyksikon. Sukupuolten valisen
tasa-arvon kehittymisesta voidaan siis saada tdysin vastakkainen nakemys riippuen
siitd, mitd tekijoita palkkaerojen mittauksessa jatetdan ottamatta tai otetaan huomioon.

Onko siis niin, etta sukupuolten valisten keskimaardisten palkkaerojen tarkastelu
on hyoddytonta? Nain yksioikoisesti ei voi paatelld. Sukupuolten vdlinen keskimaardinen
palkkaero on hyva kuumemittari sille, kuinka paljon enemman tai vahemman tyoela-
massa naisia yleisesti ottaen palkitaan miehiin ndhden. Keskimaaraisen palkkaeron
havaitseminen kertoo, ettd joko tydeldaman rakenteissa on sukupuolten vililla eroja
(kuten tehtdvien eriytyminen sukupuolen mukaan) ja/tai sitd, ettd naisia ja miehia
palkitaan samankaltaisista ominaisuuksista tai tehtdvista eri tavoin.

Jos havaittaisiin, etta sukupuolten valiset keskimaardiset palkkaerot olisivat koko-
naan havinneet - ja naiset ja miehet saisivat keskimddrin tdysin samaa palkkaa - voitai-
siinko talloin paatelld, ettd sukupuolten valinen palkkauksellinen tasa-arvo on saavutet-

Kuvio 1.Naisten keskimaardinen palkkaero miehiin ndhden valtionhallin-
nossa, % saanndllisen tydajan ansioista, 1995-2007.
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tu? Ei valttamatta. Ensin taytyy arvioida, ovatko naiset ja miehet myds ominaisuuksiltaan
keskimaarin samankaltaisia, ja onko naisilla ja miehilla ylipadnsa samat mahdollisuudet
hakeutua ja pddsta yhtaldisilla ominaisuuksillaan samankaltaisiin tehtaviin.

Kuten edelld kuvattu valtionhallinnon esimerkki toi ilmi, naisten koulutustason no-
pea nousu tuotti naenndisesti mydnteisen kuvan sukupuolten valisen palkkauksellisen
tasa-arvon kehittymisesta. Tama patee myds yleisemmalld tasolla. Vuosien 1970-2010
valilla naisilla koulutustaso on noussut merkittavasti nopeammin kuin miehilld.¢Vuonna
1970 korkea-asteen tutkinnon suorittaneista enemmisto, 52 prosenttia, oli miehia. Nel-
jakymmentad vuotta myéhemmin, vuonna 2010, korkea-asteen tutkinnon suorittaneista
naiset olivat selvdna enemmistona 57 prosentin osuudellaan. Nykydan naiset ovat myos
enemmistdna kun tarkastelu laajennetaan kaikkiin tutkinnon suorittajiin.

Viime vuosikymmenina tapahtunut naisten miehia selkeasti nopeampi koulutustason
nousu ei ole kuitenkaan merkittavasti kaventanut sukupuolten valisia keskimaaraisia
palkkaeroja.” Miehia koulutetumpien tydeldmaan osallistuvien naisten keskipalkat ovat
siis edelleen selvasti miesten keskipalkkoja pienempia. Jos tand paivana naisilla olisi yhta
suuri keskipalkka kuin miehilld, sukupuolten palkkauksellinen tasa-arvo ei olisi edelleen-
kdan toteutunut yhtd korkean koulutuksen hankkineiden naisten ja miesten kesken.®

On perusteltua ihmetelld, miksi naisten miehia nopeampi koulutustason kasvu ei
nykyistd suuremmalla painolla ole nakynyt sukupuolten vélisten keskimdardisten palk-
kaerojen kaventumisessa. Tutkimustiedon mukaan koulutuksella nayttdisi olevan hyvin
pieni itsendinen vaikutus sukupuolten vilisiin palkkaeroihin.® Koulutus vaikuttaa naihin
palkkaeroihin epasuorasti sitd kautta, ettd koulutustausta vaikuttaa ldhinna siihen,
mihin tehtaviin henkilot tydeldmdssa valikoituvat. Naisten ja miesten valikoituminen
eri tehtdviin ja toimialoille on keskeisin sukupuolten valisiin palkkaeroihin vaikuttava
tekija. Karkeasti ottaen noin 40-50 prosenttia sukupuolten palkkaeroista nayttaa joh-
tuvan sukupuolten vilisista eroista tehtaviin valikoitumisessa.'

¢ http://www.stat.fi/artikkelit/2012/art_2012-03-12_009.html?s=2.

’Tama siitd huolimatta, ettd koulutusasteen ja palkkatason valilld on merkittava yhteys, http://www.
stat.fi/til/pra/2009/pra_2009_2010-11-12_tie_001_fi.html.Taloustieteessa niin sanotun "inhimillisen
padoman”teorian mukaan koulutuksen tulisi olla keskeinen palkkaerojen selitystekijd, silld koulutus
vaikuttaa henkildiden inhimilliseen pd@omaan ja sitd kautta tuottavuuteen tyomarkkinoilla.

8Tassa siis pohdinnan kohteena on pelkastaan koulutustaso. Oma, erillinen keskustelunsa on, miksi
naisille tyypillisten koulutusalojen ammateista (kuten palvelu- ja hoiva-ammateista) ei makseta yhta
suurta palkkaa kuin tyypillisista miesten ammateista (kuten tekniikan alan ammateista).

9Téama seikka on korostunut palkkausjarjestelmauudistusten my6td, joissa keskeisend palkan maaray-
tymisen elementtind on tyon vaativuus ja henkilokohtainen suoritus, ei niinkdan koulutus. Katso
Asplund ja Lilja (2010).

19 Kauhasen ja Naparin (2011) blogi antaa lyhyen katsauksen tdstd tutkimuskentdstd, katso myods
STM (2008).



Vartiainen (2001) tuotti Suomessa ensimmaisen kaikki sektorit kattavan analyysin
sukupuolten vilisten palkkaerojen syista. Vartiaisen tutkimus rajautui kokoaikaisiin
palkansaajiin. Sen mukaan vuonna 1998 sukupuolten valinen keskimaardinen palkka-
ero oli noin 21-22 prosenttia. Tutkimus osoitti, etta sukupuolten valista palkkaeroa ei
voi lainkaan selittda silld, ettd naisten ja miesten koulutus tai ikd poikkeaa toisistaan.
Sen sijaan, noin puolet palkkaerosta selittyi silld, ettd naiset ja miehet tydskentelivat
eri toimialoilla ja eri tehtavissa.

Vartiaisen tarkastelut palvelutydnantajien aineistolla vuodelta 1998 osoittivat, ettei
myd&skaan yksityisilla palvelualoilla pelkka koulutus tai ika selittdnyt noin 27 prosentin
silloisesta sukupuolten valisesta keskimaaraisesta palkkaerosta juuri mitaan. Sen sijaan
noin 50-60 prosenttia palkkaerosta johtui miesten ja naisten valikoitumisesta eri am-
matteihin ja toimialoihin. Vartiainen my0s havaitsi aineistostaan, etta erityisesti miehilla
parempi koulutus auttoi heitd padsemaan paremmin palkattuihin ammatteihin, jolloin
koulutuksen vaikutus sukupuolten valiseen palkkaeroon toteutui mutkan kautta.”

Luukkosen (2003) yksityiselta palvelualalta vuodelta 2001 tehty tutkimus tuotti
samankaltaisen tuloksen. Sen mukaan naisten ja miesten epatasainen jakautuminen
tyotehtaviin yritysten sisalla selitti noin puolet tuolloin 18 prosentin suuruisesta suku-
puolten vélisestd palkkaerosta.Kolmasosa selittyi silld, ettd naiset ja miehet tekivat toita
eri yrityksissd, kun taas viidesosa kokonaispalkkaerosta jai yksilotasolla selittdmattd.'

2.2 Tehtavakohtaisten palkkaerojen seuranta tasa-arvon mittarina

Jos sukupuolten viliset keskimaardiset palkkaerot eivat riitd kuvaamaan naisten ja
miesten palkkauksellisesta tasa-arvoa tydeldmadssd, minkdlaisen kuvan saa, jos tarkas-
telu rajataan naisten ja miesten palkkaeroihin samoissa tai yhta vaativissa tehtavissa?

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta’ antaa hyvan lahtékohdan asian
pohtimiseen. Sen mukaan tydnantajan menettelyd on pidettava laissa kiellettyna
sukupuoleen perustuvana syrjintdnd, jos tydnantaja soveltaa palkka- tai muita palve-
lussuhteen ehtoja siten, ettd tyontekija tai tyontekijat joutuvat sukupuolen perusteella
epdedullisempaan asemaan kuin yksi tai useampi muu tyonantajan palveluksessa
samassa tai samanarvoisessa tydssa oleva tyontekija.

" Palaamme vield tdhadn problematiikkaan omien tilastoanalyysiemme yhteydessa.

12 Katso myos Korkeamaki, Kyyra ja Luukkonen (2004).

13 Kutsumme t&td lakia yksinkertaistuksen vuoksi jatkossa tasa-arvolaiksi, http://www.finlex.fi/fi/laki/
ajantasa/1986/19860609.
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Tasa-arvolain mukaan saman tyénantajan palveluksessa olevilla naisilla ja miehilla
ei siis tulisi esiintya sukupuolten vilisia palkkaeroja silloin, kun he tekevat samoja tai
samanarvoisia tehtdvid. Koska eri tydnantajat voivat (tydehtosopimusten puitteissa)
perustellusti maksaa samoista tehtavista eritasoista palkkaa, ei tasa-arvolain velvoite
johda automaattisesti siihen, etta keskimaaraiselld tasolla havaittaisiin sukupuolten
palkkaerojen katoavan kun tarkastelu rajataan samoihin tai samanarvoisiin tehtaviin.

Jos kuitenkin havaittaisiin, etta naiset ja miehet saavat keskimaarin samaa palkkaa
samoista tai yhtd vaativista tehtdvista, voitaisiinko olla varmoja siitd, ettd sukupuolten
palkkauksellinen tasa-arvo tydeldmadssa olisi vihdoin saavutettu? Tamakaan havainto ei
riitd varmistamaan, etta sukupuolten valinen palkkauksellinen tasa-arvo tydeldmadssa
olisi toteutunut. Palkat heijastavat tydeldaman rakenteita, jotka eivat valttamatta kaikin
osin ole sukupuolen suhteen neutraaleja. Tehtavakohtaisten palkkojen seuranta jattaa
tarkastelun ulkopuolelle ne tekijat, jotka ovat vaikuttaneet naisten ja miesten erilaiseen
sijoittumiseen eri tehtaviin. Siten tehtavakohtaisiin palkkoihin keskittyminen pitaa si-
sallaan julkilausumattoman oletuksen, ettd sukupuolella ei ole merkitysta eri tehtdviin
valikoitumisessa. Tata oletusta tutkimustieto ei tue."

Sukupuolten palkkauksellisen tasa-arvon takeena ei siis voida pitaa sitd, etta naiset ja
miehet saavat samoissa tehtdvissa yhtd suurta palkkaa. Tasa-arvolain vaatimusta saman
tydantajan palveluksessa olevien naisten ja miesten samapalkkaisuudesta samoissa tai
samanarvoisissa tehtdvissd, voidaankin pitaa minimiedellytyksend pyrittdessa kohti
sukupuolten vdlista palkkauksellista tasa-arvoa. Tahan velvoitteeseen ei pida pysahtya.
Niin kauan, kun naisilla ja miehilld, samoista taustaominaisuuksista huolimatta, ei ole
halutessaan yhtaldisida mahdollisuuksia paasta yhta vaativiin tehtaviin', sukupuolten
valistd palkkauksellista tasa-arvoa ei voida pitdd saavutettuna, vaikka tehtavakohtaisissa
palkoissa sukupuolten vdlilla eroja ei esiintyisi.

Sukupuolten vdlinen keskimaarainen palkkaero ei poistu, vaikka naisilla ja miehilla
tehtdvdkohtaiset palkat olisivat yhtaldiset, jos tydtehtdvat ovat eriytyneet sukupuolen
mukaan. Sukupuolten valista palkkauksellista tasa-arvoa arvioitaessa tehtavakohtainen
ja keskimadrainen palkkojen tarkastelu tdydentavat toisiaan. Kumpikaan ei riita yksin
kuvaamaan koko ilmidkenttaa, molempia tarvitaan.

4 Katso esimerkiksi Asplund ja Lilja (2003a) ja Asplund, Lilja, Savaja ja Suoniemi (2008).

15 Suomessa on tehty runsaasti huolellista tutkimusta teollisuustoimihenkildiden tydurista. Naista
tulee mm. esille, ettd naiset — samoista ominaisuuksista huolimatta - aloittavat tyduransa yleensa
vdhemman vaativista tehtdvistd ja ylenevat urallaan miehid epatodennédkdisemmin.Katso esimerkiksi
Kauhanen ja Napari (2009).
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Tasa-arvolain mukaan tasa-arvon edistamiseksi ty0eldmassa tyonantajan tulee
edistdd seka 1) naisten ja miesten valista tasa-arvoa erityisesti palkkauksessa etta
2) naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtdviin seka luoda heille
yhtdldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen. Palkkauksellista tasa-arvoa ei siis
tasa-arvolainkaan mukaan tulisi tarkastella irrallaan siitd kysymyksesta, paasevatkod
naiset ja miehet halutessaan tasapuolisesti eri tehtdviin ja onko heilla yhtaldiset mah-
dollisuudet uralla etenemiseen. Jos naisten potentiaalia ty0elamassa ei hyddynnetd
samalla tavoin kuin miesten, ja naiset tekevat vahemman vaativia tehtdvia kuin mihin
kykenisivat, sukupuolten valisesta palkkauksellisesta tasa-arvosta ei voida kovin syvalla
rintaddnelld puhua.

Asplund ja Liljan (2003a) tutkimus sukupuolten valisista palkkaeroista vuosina
1995-2001 vahittdiskaupassa ja IT -alalla toi esille naisten ja miesten urakehityksen
merkityksen sukupuolten vilisten palkkaerojen synnyssa.'® Rekrytoinneissa alle 30-vuo-
tiaiden naistulokkaiden lahtopalkat olivat vahittdiskaupassa 99 prosenttia ja IT -alalla 88
prosenttia miestulokkaiden palkoista. Erityisesti vahittdiskaupan nuorilla tyéuran alku
nadyttaytyi hyvinkin tasa-arvoisena. Yli 30-vuotiailla naistulokkaiden Iahtdpalkat miehiin
nahden olivat selvasti nuoria tulokkaita heikommat, 77 prosenttia vahittdiskaupassa
ja 82 prosenttia IT -alalla.

Tutkimuksessa osoittautui, ettd vahittdiskaupassa nuorten nais- ja miestulokkaiden
samanarvoinen asema ei ollut kovin pysyvaa. Tyuran jatkuessa naisilla oli - samanlaises-
ta taustastaan huolimatta - miehia selkedsti pienempi todennakoisyys edeta urallaan.
Ero oli sitd suurempi, mita koulutetummasta ja nuoremmasta tyontekijasta oli kyse.
Vahittdiskaupassa uralla eteneminen vaikutti keskeisesti ansiotulojen kasvuun, mista
syysta sukupuolten véliset yleiset palkkaerot nousivat tyduran edetessa. Mydnteinen
poikkeus tasta trendista oli myyjat, vahittdiskaupan suurin tyontekijaryhma. Erityisesti
vanhemmat naistulokkaat saivat tassa ryhmadssa uran aikana kiinni rekrytoinnissa
esiintynytta sukupuolten vélista palkkakuilua.

2.3 Onko seurattavalla palkkakasitteella valia?

Suomessa on 1990-luvulta lahtien pyritty edistdmaan samapalkkaisuutta sisallyttamalla
tydn vaativuuden arviointi moniin tydehtosopimuksiin. 1990-luvun puolen vlin jalkeen
tulospalkkauksen yleistyminen on myds ollut yksi merkittavimpid uusia piirteita yksityisen

16 Katso myos Asplund ja Lilja (2003b) ja Asplund ja Lilja (2005).

12



sektorin palkanmuodostuksessa. Tulospalkkioiden ja muiden vastaavien palkanlisien
merkitysta sukupuolten valisissa palkkaeroissa on Suomessa tutkittu vield melko vahan."”

Erilaiset peruspalkan paalle laskettavat lisat vaikuttavat sukupuolten valisiin koko-
naisansioiden eroihin kahden mekanismin kautta. Ensimmainen liittyy siihen, miten
todenndkdista on olla lisdpalkkioiden piirissa ylipadnsa. Toinen mekanismiliittyy siihen,
miten suuren osa tuloista palkanlisat muodostavat. Mikali sukupuolten valilld on ndiden
mekanismien suhteen eroja, palkanlisilla on oma erillinen vaikutuksensa sukupuolten
valisten palkkaerojen syntyyn.

Kangasniemen ja Kauhasen (2010) tutkimus selvitti erityisesti tulospalkkioiden
merkitysta sukupuolten valisten palkkaerojen synnyssa. Heiddn mukaansa yksityisilla
palvelualoilla tulospalkkatehtavissa tyoskentelevien osuus on noussut 1990-luvun
alusta lahtien, joskin nousu oli taittunut 2000-luvun alun jalkeen. Miehet ovat tulos-
palkkatehtavissa naisia useammin; vuonna 2005 noin 50 prosenttia miehista ja 35
prosenttia naisista oli jarjestelman piirissd. Kun Kangasniemi ja Kauhanen arvioivat
tulospalkkauksen vaikutusta keskeisiltd taustaomaisuuksiltaan samankaltaisten miesten
ja naisten kokonaisansioihin, he havaitsivat, etta tulospalkkaus nosti miesten ja naisten
ansioita keskimaarin yhta paljon. Jos provisiopalkat olivat mukana tulospalkkioissa,
tulospalkkaus nosti naisten palkkoja selvdsti vahemman kuin miesten. Tulospalkkiot
vaikuttivat sukupuolten vdliseen palkkaeroon lahinna sitd kautta, etta miehilla oli suu-
rempi todenndkdisyys kuin naisilla ylipdansa saada ndita palkkioita.

Palkkausjarjestelmduudistusten my6ta yleistyneita erilaisia palkanlisia ei voi jat-
tda sivuun, kun sukupuolten valisia palkkaeroja tassakin tydssa jatkossa arvioidaan.
Sukupuolten valisid palkkaeroja koskevissa tutkimuksissa ja tasa-arvoselvityksissa on
kdytetty vaihtelevasti laajuudeltaan erilaisia palkkakasitteita.'® Tassa tydssa tulemme
arvioimaan sukupuolten valisia palkkaeroja kahden palkkakasitteen avulla; 1) suppeam-
man saannollisen tydajan kiintedn palkan ja 2) laajemman saannéllisen tydajan koko-
naisansioiden, joka sisdltaa erilaiset palkanlisat, avulla.' Tarkastelemalla sukupuolten
valisid palkkaeroja ndiden kahden palkkakasitteen avulla, saamme tietoa siitd, kuinka
suuri merkitys peruspalkkatasolla ja taman paalle maksetuilla erilaisilla palkanlisilla on
sukupuolten valisten palkkaerojen synnyssa.

17 Katso Kangasniemi ja Kauhanen (2010) ja Kauhanen ja Napari (2010).

'®Vartiainen (2001) kaytti analyyseissaan palkkarakenneaineiston laajaa kokonaisansioiden kasitettd,
jossa oli mukana luontoisetujen verotusarvo, tulos- ja suoritusperusteiset palkanosat, tulospalkkiot
seka yli- ja lisatyon ansiot. Luukkonen (2003) kdytti suppeampaa saannollisen tydajan kiinteda palkkaa,
missd oli mukana henkil6- ja tehtdvédkohtaiset lisat muttei luontoisetuja, provisioita, tulospalkkiota
eika ylitydkorvauksia.

19 L uvussa 3.4 kuvaamme tarkemmin kdyttamiamme palkkakasitteita.
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3 Tilastoanalyysien lahtékohta

Yksityisilla palvelualoilla naiset ja miehet toimivat tyypillisesti erilaisissa
tydsuhteissa. Naiset ovat yliedustettuina osa-aikaisissa ja maaraaikaisissa
tyosuhteissa, joissa urakehitys on kokoaikaisia ja vakinaisia tydsuhteita
heikompaa. Kaikkia palkansaajia koskevat yleiset tarkastelut kdtkevat si-
salleen ndihin erilaisiin tydsuhteisiin valikoitumiseen liittyvat, sukupuolten
vdliseen palkkaukselliseen tasa-arvoon vaikuttavat, tarkeat mekanismit.

Tasta syysta sukupuolten valisia keskimaaraisia palkkaeroja tarkastellaan
ndissa erilaisissa tydsuhdemuodoissa erikseen. Palkkausjarjestelmaan liit-
tyvat erityispiirteet otetaan huomioon tarkastelemalla sukupuolten valisia
palkkaeroja kahden palkkakasitteen avulla; suppeamman saannollisen
tyoajan kiintean rahapalkan seka kaikki saannéllisen tyajan lisat sisaltavan
kokonaisansion avulla.

3.1. Perusaineisto

Suomessa kattavan kuvan yksityisen sektorin palvelualojen palkoista ja muista ty6eh-
doista saa Elinkeinoeldman keskusliiton (EK) kerddmien palkkatiedustelujen avulla.
EK:n palkkatilastot ovat merkittdava osa Suomen ja EU:n virallista palkkatilastoa.EK luo-
vuttaa kerddmansa palkkatilastotiedot Tilastokeskukselle.?' Palkkatiedustelu tehdaan
lokakuulta vuosittain kaikilla EK:n sopimusaloilla. Palvelualojen osalta tiedustelu koskee
useimpien palvelualojen kuukausi- ja tuntipalkkaisia tyontekijoita ja toimihenkil6ita,
lukuun ottamatta kiinteistopalvelualan tuntipalkkaisia siivoojia ja autoliikenteen tun-
tipalkkaisia tyontekijoita.

EK:n palkkatiedustelua kadytetdan tdssa tutkimuksessa sukupuolten vilisten
palkkaerojen arvioimiseen kolmella yksityisen sektorin palvelualalla; kaupan alalla,

2 http://www.ek fi/ek/fi/palkat_ym/palkkatiedusteluun_vastaaminen/kuukausipalkkaiset/index.php
2 Tilastokeskuksen palkkatilastojen perusaineiston muodostavat yksityiselld sektorilla EK:n keradamat
palkkatilastotiedot seka Tilastokeskuksen tydnantajajarjestdihin kuulumattomilta tydnantajilta otos-
tutkimuksella kerddmadt vastaavat tiedot.
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kiinteistopalvelualalla sekd matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluissa (marava).
Muut yksityisen sektorin palvelualat ovat analyyseissa mukana ldahinna tutkimuksen
vertailuryhmana. Tarkastelemme yksityisen sektorin palvelualojen palkkakehitysta
neljan vuoden ajanjaksolta; vuodesta 2007 vuoteen 2010.

Emme kuitenkaan tyydy tarkastelemaan naita yksityisia palvelualoja mustan laatikon
tavoin problematisoimatta sitd, ettd naisten ja miesten asema tydmarkkinoilla eroaa
muidenkin tekijéiden kuin kiinnostuksen kohteenamme olevan palkan suhteen. Edella
pohdimme sitd, minkalaisia virhepaatelmien mahdollisuuksia keskimaaraisten suku-
puolten vilisten palkkaerojen kayttéon voi liittyd, kun sukupuolten vilista palkkauk-
sellista tasa-arvoa pyritdan pelkdstaan keskipalkkojen erojen perusteella arvioimaan.

Tutkimuksen mukaan osa-aikaisissa ja maardaikaisissa tyosuhteissa koulutus-, ete-
nemis- ja kehittymismahdollisuuksia on keskimaaraistd vahemman.? Talld on vaikutusta
naissa tydsuhteissa maksettaviin keskipalkkoihin. Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuk-
sen mukaan naisten osuus osa-aikaisissa ja maardaikaisissa tydsuhteissa on selkeasti
miehid suurempi.? Ndihin lahtokohdiltaan erilaisiin tydsuhteiden muotoihin on siten
syyta kiinnittaa erityista huomiota, kun sukupuolten valista palkkauksellista tasa-arvoa
pyritadn arvioimaan.

Kaikkia palkansaajia koskevat yleiset tarkastelut katkevat sisalleen erilaisiin tydsuh-
teisiin valikoitumiseen liittyvat, sukupuolten valiseen palkkaukselliseen tasa-arvoon
vaikuttavat, tarkeat mekanismit. Pelkdstdaan tahan yleiseen ryhmaan keskittyminen
ei tuota riittdvaa tietoa sukupuolten véliseen tasa-arvoon vaikuttavien tekijéiden
kokonaisuudesta. Tassa raportissa otamme sukupuolten erilaisen valikoitumisen eri
tyosuhteisiin vakavasti. Arvioimme jatkossa sukupuolten valisia palkkaeroja erikseen
kokoaikaisissa ja osa-aikaisissa kuin myds vakinaisissa ja maaraaikaisissa tydsuhteissa.

22 EK:n palkkatiedustelussa alojen erilaisuus on huomioitu siteen, ettd lokakuun tiedustelussa vastau-
sohjeet on annettu erikseen kullekin sopimusalalle. Nailla aloilla voi olla (erityisesti kaupan alalla) useita
henkil6storyhmid, joilla on omat tydehtosopimuksensa. Aineisto siséltad myos ylempid toimihenkilditd,
jotka eivat ole tydehtosopimusten piirissa.

Kaupan alan ohjeet ovat EK:n sivustolla: http://www.ek.fi/ek/fi/palkat_ym/palkkatiedusteluun_vas-
taaminen/kuukausipalkkaiset/ohjetiedostot_ja_tietomallit/Ohje_1003_4400.htm
Kiinteistopalvelualan ohjeet ovat EK:n sivustolla:

http://www.ek fi/ek/fi/palkat_ym/palkkatiedusteluun_vastaaminen/kuukausipalkkaiset/ohjetiedos-
tot_ja_tietomallit/Ohje_1010_8111.htm

Matkailu-, ravintola- ja vapaa- ajan palveluiden ohjeet ovat EK:n sivustolla:

http://www.ek fi/ek/fi/palkat_ym/palkkatiedusteluun_vastaaminen/kuukausipalkkaiset/ohjetiedos-
tot_ja_tietomallit/Ohje_1011_5400.htm

Z Kauhanen ja Natti (2010) osoittavat, ettd erityisesti vastentahtoisella osa-aikaisella ja maaraaikaisella
tydsuhteella on kielteisia vaikutuksia ndihin mahdollisuuksiin. Katso palvelualojen osalta Kauhanen
(2003).

2 http://www.stat.fi/til/tyti/2012/07/tyti_2012_07_2012-08-21_tie_001_fi.html
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Elinkeinoeldman keskusliiton palkkatiedustelussa ei ole suoraan madritelty, ketka pal-
kansaajista ovat osa-aikaisia ja ketka kokoaikaisia. Tama erottelu taytyy tehda palkansaajien
tekemadn saanndllisen tydajan perusteella. Tilastokeskuksen palkkarakennetilastossa osa-
aikaisiksi palkansaajiksi maaritelladn ne yksityisen sektorin palkansaajat, joiden saannéllinen
viikkotyGaika on enemman kuin 10 prosenttia kyseisen alan yleista tydaikaa lyhyempi. Hyo-
dyntden Tilastokeskuksen madritelmaa ja palvelualojen tydaikakdytantoja madrittelemme
jatkossa ne palkansaajat, joiden sad@nnéllinen viikkotydaika on alle 34 tuntia, osa-aikaisiksi.?

EK:n palkkatiedustelussa on tiedot tydsopimuksen kestosta ja siitd, onko tydsopi-
mus vakituinen, toistaiseksi voimassa oleva, vai maardaikainen tydsopimus. Rajasimme
aineistomme siten, ettd analyyseihin mukaan tulivat vain ne palkansaajat, joilla oli
jompikumpi "tavanomainen” tydsuhde. Toisin sanoen poistimme aineistostamme
harjoittelijat, oppisopimuskoulutukseen osallistujat, vajaatyokykyiset ja muut erityis-
jarjestelyin tyosuhteessa olevat.?’

Vuosien 2007-2010 kokonaisaineistomme sisaltaa kaiken kaikkiaan yli 1,6 miljoonaa
havaintoa (taulukko 1).%

Taulukko 1. Havaintojen lukumaara, 2007-2010.

Kauppa Kiinteisto Marava Muut
Kaikki palkansaajat 347 169 26 601 98518 1149154
Kokoaikaiset 229026 24966 60 345 1077 387
Osa-aikaiset 118143 1635 38173 71767
Vakinaiset 319853 25524 92 142 1077 654
Maaraaikaiset 27 316 1077 6376 71500

3.2 Erilaisten tydsuhteiden yleisyydesta

Palvelualoista kaupan ja marava -alalla kdytetdan suhteessa eniten osa-aikaisia tyosuh-
teita; kaupan alalla tysuhteista 34 prosenttia ja marava -alalla ldhes 39 prosenttia oli
tarkastelujaksollamme osa-aikaisia (taulukko 2).%

% http://www.stat.fi/meta/kas/osa_aikainen.html

% Esimerkiksi kaupan alalla saannoéllinen viikkotydaika on enintadn 37,5 tuntia. Tilastokeskuksen 10
prosentin laskusaannén mukaan tyontekija, jonka saannollinen tydaika on alle 33,75 (pyoristettyna
34) tuntia viikossa lasketaan osa-aikaiseksi.

7 Teimme myos joitain muita pienid rajauksia, joiden avulla pyrimme varmistamaan aineiston luo-
tettavuuden muun muassa poistamalla erityisen poikkeukselliset tuntipalkat niin palkkajakauman
ala- kuin ylapadssakin.

% Taulukossa on vuosien 2007-2010 keskiarvo. Liitteessa 1 on kaikista vuosista vastaavat tiedot.

¥ Taulukossa on vuosien 2007-2010 keskiarvo. Liitteessa 2 on kaikista vuosista vastaavat tiedot.
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Taulukko 2.Palkansaajien jakautuminen eri tydsuhteisiin,2007-2010,

%.
‘ Kauppa ‘ Kiinteistd ‘ Marava ‘ Muut
Kokoaikaiset 66,0 93,9 61,3 93,8
Osa-aikaiset 34,0 6,1 38,7 6,2
Vakinaiset 92,1 96,0 93,5 93,8
Maaraaikaiset 79 4,0 6,5 6,2

Viime vuosina osa-aikaisten osuus ndilld aloilla on ollut kasvussa. Vuonna 2007 kau-
pan alan osa-aikaisia oli runsas 31 prosenttia, kun vuonna 2010 tamd osuus oli noussut
38 prosenttiin. Marava -alalla vastaavat luvut olivat 39 ja 42 prosenttia. Selvada kasvua
tdssakin. Kiinteistopalvelualalla osa-aikaisten tydsuhteiden kaytto oli 6 prosentin tasolla
(samalla tasolla kuin muilla palvelualoilla).

Maardaikaisten tyosuhteiden kaytto yksityisilla palvelualoilla on osa-aikaisuutta
vahdisempaa. Kaikkein suurin maardaikaisten tydsuhteiden osuus oli tarkastelujaksolla
kaupan alalla, lahes 8 prosenttia, ja pienin kiinteistopalveluissa, 4 prosenttia. Madraaikais-
ten tydsuhteiden osuudessa ei tapahtunut merkittavia muutoksia vuosina 2007-2010.

Kaupan ala seka matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut ovat selkeasti naisvaltai-
sia aloja, joissa naisten osuus on miehia suurempi (taulukko 3).* Tarkasteluajanjaksollam-
me kaupan alan palkansaajista 64 prosenttia ja marava -alan palkansaajista 72 prosenttia
oli naisia. Kiinteistopalvelualalla ja muilla palvelualoilla miehet olivat enemmisténa.

Sukupuolten viliseen keskimaaraiseen palkkaeroon vaikuttaa, kuinka paljon pie-
nempaa/suurempaa palkkaa osa-aikaisissa ja maaraaikaisissa tyosuhteissa maksetaan
suhteessa kokoaikaisiin ja vakinaisiin tydsuhteisiin, erityisesti silloin, kun naiset ja miehet
sijoittuvat ndihin tydsuhteisiin epasuhteisesti. Tarkastelemme my&hemmin eri tyosuh-
teissa maksettuja keskipalkkoja, mutta arvioidaan sita ennen, miten seuraamillamme
palvelualoilla naiset ja miehet ovat sijoittuneet eri tydsuhteisiin.

Taulukko 3. Naisten osuus, 2007-2010, %.

‘ Kauppa ‘Kiinteistb‘ Marava

Kaikki palkansaajat 64,1 45,2 72,1 47,9
Kokoaikaiset 54,8 441 69,1 46,1
Osa-aikaiset 82,1 60,8 76,8 74,3
Vakinaiset 63,3 452 71,8 46,9
Maaraaikaiset 72,8 43,9 76,8 63,2

3 Taulukossa on vuosien 2007-2010 keskiarvo. Liitteessa 3 on kaikista vuosista vastaavat tiedot.
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Tarkastelujaksollamme naiset olivat kaikilla palvelualoilla yliedustettuina osa-
aikaisten joukossa. Kaupan alalla 82 prosenttia osa-aikaisista oli naisia. Suhteutettuna
naisten yleiseen osuuteen kaupan alalla, naisten osuus osa-aikaisissa oli 1,28-kertainen.
Kiinteistopalvelualalla, jossa naisten osuus osa-aikaisissa oli vajaat 61 prosenttia, naisten
yliedustus osa-aikaisissa oli kaupan alaa suurempi, 1,35-kertainen suhteessa naisten
osuuteen koko alalla. Marava -alalla naisten suhteellinen yliedustus osa-aikaisissa oli
pienin, 1,07-kertainen ja muilla palvelualoilla kaikkein suurin, 1,55-kertainen.

Maaraaikaisissa tehtavissa naiset olivat yliedustettuina kaikilla muilla aloilla paitsi
kiinteistopalveluissa.

3.3 Saanndllinen viikkotybaika tydsuhteen mukaan

Osa-aikaisten suuri osuus niin kaupan kuin marava -alalla ilmenee muita aloja mata-
lampina keskimaardisina saanndllisinad viikkotydaikoina (taulukko 4).3'

Taulukko 4. Saannéllinen viikkotyoaika, 2007-2010, tuntia.

Kiinteisto
Kaikki palkansaajat 31,9 36,8 30,0 37,0
Kokoaikaiset 374 37,8 37,0 37,9
Osa-aikaiset 21,4 22,1 19,0 23,3
Vakinaiset 32,6 36,9 30,4 37,1
Maaraaikaiset 24,3 33,7 24,1 34,8

Kun viikkotydaikoja tarkastellaan kokoaikaisten kesken, erot alojen valilld jadvat
kuitenkin vahaisiksi. Osa-aikaisten keskimaaraiset saannolliset viikkotyoajat vaihtelivat
20 tunnin molemmin puolin. Mddraaikaisten keskimaardista matalampi viikkotydaika
kaupan ja marava -aloilla viestittaa siitd, ettd suuri osa maaraaikaisista oli nailla aloilla
my0s osa-aikaisia tyontekijoita.

Palkansaajien saanndllisen tydajan kuukausiansioihin vaikuttavat seka kuukauden
aikana tehdyt tyotunnit ettd naista tyétunneista maksettu korvaus. Sukupuolten valisia
palkkaeroja arvioitaessa kuukausiansioiden kayttd voi olla ongelmallista, jos naisten
ja miesten saannolliset viikkotydajat poikkeavat toisistaan. Palvelualojen naisten ja
miesten saannollisia viikkotydaikoja verrattaessa havaitaan, ettd tarkastelujaksollamme
naiset tekivat yleisesti ottaen miehia lyhyempaa tyoviikkoa (taulukko 5).32

31 Taulukossa on vuosien 2007-2010 keskiarvo. Liitteessa 4 on kaikista vuosista vastaavat tiedot.
32 Naissd luvuissa ei ole mukana tehtyja ylitoita. Liitteissa 5 ja 6 on raportoitu miesten ja naisten saan-
nolliset tydajat vuosilta 2007-2010.
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Taulukko 5. Naisten saannéllinen viikkotydaika miehiin ndhden,
2007-2010, %.

‘ Kauppa ‘ Kiinteistd ‘ Marava ‘ Muut
Kaikki palkansaajat 89,2 98,0 95,5 96,8
Kokoaikaiset 99,2 99,2 99,7 99,1
Osa-aikaiset 1183 110,5 104,7 110,8
Vakinaiset 89,8 97,8 95,9 97,1
Maéaraaikaiset 90,7 103,0 94,6 95,8

Kokoaikaisten joukossa sukupuolten véliset erot tydajoissa olivat vahaiset; naisten
saannolliset tydajat olivat Idhes sama kuin miesten, 99 prosenttia miesten tydajoista.*
Osa-aikaisissa toissa naisten saannollinen viikkotydaika oli kaikilla aloilla selvasti mie-
hia suurempi. Kaupan alalla osa-aikaisessa tyossa naiset tekivat saanndllisesti yli 18
prosenttia pidempia tyoviikkoja kuin miehet. Mista tdma ero kertoo?

Osasyyna osa-aikaisten naisten miehia pidempiin tyoviikkoihin voi olla se, etta
kaupan alalla osa-aikaisuus on miehilld selkedsti nuorten tyduran alkuun liittyva va-
liaikainen ilmi®, kun taas naisilla osa-aikaisuus on pysyvampaa. Vuosina 2007-2010
keskimaarin 58 prosenttia osa-aikaisista miehista oli alle 25-vuotiaita. Osa-aikaisilla
naisilla alle 25-vuotaiden osuus oli huomattavasti miehia alhaisempi, 40 prosenttia.
Osa-aikaisista miehista 28 prosenttia oli 25-34-vuotiaita, naisista tahan ikaryhmaan
kuului 25 prosenttia. Osa-aikaisista miehista siten vain 14 prosenttia oli yli 34-vuotiaita,
kun osa-aikaisista naisista tahan ikaluokkaan kuului 35 prosenttia.>*

Sukupuolten viliset erot osa-aikaisuuden pysyvyydessa ndyttaytyvat myos eroina
osa-aikaisten tyosuhteiden kestoissa. Kaupan alan osa-aikaisilla miehilld 41 prosentilla
tydsuhde oli kestanyt alle vuoden, naisilla vastaava osuus oli 29 prosenttia. Tydsuhteen
kesto oli vuoden ja neljan vuoden vililla 43 prosentilla osa-aikaisista miehista ja 41
prosentilla osa-aikaisista naisista. Yli 10 vuoden tydsuhde oli ollut 16 prosentilla osa-
aikaisista naisista ja 7 prosentilla osa-aikaisista miehista.

Miten havaitut erot viikkotydajoissa tulisi huomioida, kun sukupuolten vilisia palk-
kavertailuita tehdaan? Palkkauksellista tasa-arvoa arvioitaessa erot tydpanoksessa eivat
saisi vaikuttaa vertailun tuloksiin. Palkkavertailut tulisi tehda siten samaa ty6panosyk-
sikkod, kuten tehtyja tydtunteja, kohden. Tuntipalkkojen kayttd on siten perusteltua,

33 Vakinaisissa ja madraaikaisissa tyosuhteissa olevat sukupuolten valiset erot johtuvat siitd, kuinka
suuri osa ndissa tyosuhteissa olevista naisista ja miehista oli kokoaikaisissa tai osa-aikaisissa tehtavissa.
3% Kaupan alan méadraaikaisissa tydsuhteissa sukupuolten vélilld olevat erot idn suhteen eivat olleet yhta
suuria kuin osa-aikaisissa tyosuhteissa; maaraaikaisissa tydsuhteissa olevista miehistd 62 prosenttia
oli alle 25-vuotiaita, kun naisilla vastaava osuus oli 55 prosenttia.
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mutta niitd kaytettdessa on syytd muistaa niihin liittyva rajaus; tuntipalkat eivat kuvaa
miten palkalla tulee toimeen. Toimeentuloon vaikuttavat myos tehdyt tydtunnit, jotka
siis jatkotarkasteluistamme on rajattu pois.

3.4 Sukupuolten valiset keskimadraiset palkkaerot EK:n aineistossa

Arvioimme Elinkeinoelaman keskusliiton palkkatiedustelun avulla sukupuolten valisia
keskimaaraisia palkkaeroja kahden palkkakasitteen avulla, josta toinen on suppea saan-
nollisen tydajan kiinted rahapalkka ja toinen laaja sd@nnéllisen tydajan kokonaisansio:*
1) Saanndllisen tybajan kiinted rahapalkka, joka siséltaa
* ika- ja palveluvuosilisat
* muut henkild- ja tehtavakohtaiset lisat seka
* olosuhdelisat.
2) Saannoéllisen tydajan kokonaisansio, joka sisaltaa
* saanndllisen tydajan kiinted rahapalkka
* saanndlliseen tydaikaan liittyvat erilaiset tydaikalisat (vuoro-, ilta-, yo- ja
lauantaityon lisat sekd sunnuntaitydn korotusosat)
* |uontoisetujen verotusarvo
* myyntiprovisiot, tuotantopalkkiot ja muut suorituspalkat
* tulos-ja voittopalkkiot.

Ennen kuin lahdemme tarkastelemaan saannéllisen tydajan kiinteddn rahapalkkaan
ja kokonaisansioihin liittyvid lukuja, on ensin hyodyllista pohtia, miksi ndiden kahden
palkkakasitteen kaytto on sukupuolten valisten palkkaerojen tarkastelussa hyodyllista.

Saanndllisen tydajan kiintedt kuukausi- ja tuntipalkat liittyvat laheisesti tyoeh-
tosopimuksissa maariteltyihin taulukkopalkkoihin, joihin vaikuttavat seka tehtdvien
vaativuus etta tyontekijan tyokokemus ja palvelusvuodet. Tama palkkakasite kuvaa
puhtaimmillaan palkansaajan saamaa henkilokohtaista kiinteda peruspalkkaa tietyn
tehtdvan suorittamiseksi; erityisesti, miten tehtaviin valikoituminen, henkildkohtainen
suoriutuminen ja palvelusvuodet vaikuttavat palkkatasoon. Se kertoo, minkalaiset erot
tassa "lahtokohtaisessa” palkkatasossa sukupuolten valilla ovat.

Laajempi kokonaisansioiden kasite ottaa mukaan sa@nnélliseen tyodaikaan liittyvien
tydaikojen, tyosuorituksen, luontoisetujen ja erilaisten suoritus-, voitto- ja tulospalk-
kioiden kautta tulevat palkanlisat. Tahan ansiokasitteeseen vaikuttavat peruspalkan

35 Asplundin (2008) laaja selvitys sukupuolten palkkaeroista Suomessa kaytti ldhes vastaavia palk-
kakasitteita tarkasteluissaan.Ylitydkorvaukset on jdtetty pois, silld niiden maksuun liittyy tydajan lisdys.
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lisaksi siten oleellisesti tehdysta tydsta maksetut erilliskorvaukset. Ylitydkorvauksia ei
ole otettu mukaan kokonaisansioihin, silld ne perustuvat saannéllisen tydajan ylitta-
viin vaihteleviin ponnisteluihin ja mutkistavat siten tarpeettomasti naisten ja miesten
keskimaardisten palkkojen vertailua.* Kokonaisansiot kuvaavat siis palkansaajan saan-
nollisesta tydajastaan saamaa "loppupalkkaa”

Jos kokonaisansioiden tuottama sukupuolten valinen palkkaero poikkeaa saan-
nollisen tydajan kiintedn palkan tuottamasta palkkaerosta, saadaan arvio erilaisten
palkanlisien merkityksesta sukupuolten valisten palkkaerojen synnyssa.

Elinkeinoelaman keskusliiton aineistossa palkat on raportoitu kuukausitasolla (kun-
kin vuoden lokakuun tilanne).?” Tassa raportissa tarkastelemme palkkoja, joissa tyopa-
nos on vakioitu; saanndllisen tydajan kiintea rahapalkka on muunnettu saannéllisen
tydajan avulla saanndllisen tydajan tuntipalkaksi ja saanndllisen tydajan kokonaisansio
vastaavasti tuntiansioksi.

Tarkastellaan ensin, miten suuria keskituntipalkkoja palvelualoilla vuosina 2007-
2010 ylipaansa maksettiin erityyppisissa tyosuhteissa. Eri vuosien palkkatiedot on
aineistossa tehty reaalisesti yhteismitalliseksi siten, ettd ne on muunnettu kuluttaja-
hintaindeksin avulla vuoden 2010 tasoon. Siten kaikki jatkotarkastelumme koskevat
reaalisia tuntipalkkoja ja tuntiansioita.

Eri alojen reaalisten keskituntipalkkojen vertailusta ndhdaan, etta kaikkein matalin
yleinen palkkataso, 11,76 euroa tunnissa, oli tarkastelujaksollamme marava -alalla
(taulukko 6)*. Kaupan alalla maksettiin 13,00 euron keskituntipalkkaa ja kiinteistoalalla
14,51 euron keskituntipalkkaa. Vertailukohteena olevilla muilla palvelualoilla palkkataso
oli ndita seurannan kohteena olevia aloja selvasti korkeampi heijastaen muun muassa
alojen erilaisia osaamisvaatimuksia.

Kun tarkastelu rajataan kokoaikaisten palkansaajien ryhmaan, alojen valiset kes-
kituntipalkkojen erot supistuvat, mutteivat kovin merkittavasti. Taulukosta 6 ilmenee,
ettd osa-aikaisilla keskituntipalkat ovat selvdsti alemmat kuin kokoaikaisilla. Esimerkiksi
kaupan alalla kokoaikaiset saivat 14,42 euron keskituntipalkkaa, kun osa-aikaisilla vas-
taava palkka oli 10,25 euroa, mika vastasi 71 prosenttia kokoaikaisen keskituntipalkasta.
Samankaltaiset keskituntipalkkaerot ilmenevat myds vakinaisissa ja maaraaikaisissa

3¢ Naisten ja miesten palkkoja vertailtaessa tydpanoksen vaihtelu ei saisi vaikuttaa johtopaatoksiin,
vaan tydpanoksen vaikutus yleensa vakioidaan vertailun kohteena olevien henkildiden valilla. Tama
tehddan yleensa keskittymalld saannéllisen tydajan perusteella laskettuihin tunti- tai kuukausipalk-
koihin. Katso esimerkiksi Luukkonen (2003) tai Asplund (2008).

% Tulos- ja voittopalkkiot ovat vuositason tietoja, jotka olemme muiden ansioiden mukaisesti muun-
taneet tuntitason tiedoiksi.

38 Taulukossa on vuosien 2007-2010 keskiarvo. Liitteesséd 7 on kaikista vuosista vastaavat tiedot.
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Taulukko 6. Reaaliset keskituntipalkat, 2007-2010, €.

Kiinteisto Marava

Kaikki palkansaajat 13,00 14,51 11,76 19,08
Kokoaikaiset 14,42 14,74 12,79 19,24
Osa-aikaiset 10,25 10,93 10,14 16,59
Vakinaiset 13,25 14,66 11,87 19,42
Maaraaikaiset 10,06 11,01 10,27 13,94

tyosuhteissa olevien valilla. Suuret erot keskituntipalkoissa heijastavat sitd, etta palkan-
saajien tyotehtavat ovat selkeasti eriytyneet ndiden tyésuhteiden mukaan.

Taulukon 6 viesti on osa-aikaisten ja madrdaikaisten palkansaajien osalta karu;
matalan palkkatason tehtavat ovat tyypillisempia osa-aikaisissa ja maaraaikaisissa teh-
tdvissa kuin kokoaikaisissa ja vakinaisissa tehtavissa. Sukupuolten vélisten palkkaerojen
kaventamisen nakokulmasta ongelmana on, ettd naiset ovat yliedustettuina naissa
kaikkein matalapalkkaisimmissa tyosuhteissa (katso taulukko 3).

Kuinka naisille ja miehille maksetut tuntipalkat ndissa erilaisissa tydsuhteissa heijas-
tuvat sukupuolten viliseen palkkakuiluun?** Taulukossa 7 raportoidaan naisten reaaliset
keskituntipalkat miehiin nahden.*

Taulukko 7. Naisten reaaliset keskituntipalkat miehiin ndhden,
2007-2010, %.

Kiinteisto Marava

Kaikki palkansaajat 80,6 93,8 88,8 78,6
Kokoaikaiset 84,0 94,4 88,1 79,0
Osa-aikaiset 100,9 101,6 96,8 79,1
Vakinaiset 80,3 93,4 88,7 79,1
Maaraaikaiset 97,8 106,9 95,2 86,2

Taulukosta 7 ilmenee, ettd kun tarkastellaan kaikkia palkansaajia yhdessd, kaupan
alalla naiset saivat keskimaarin 80,6 prosenttia miesten keskituntipalkoista. Kiinteisto-
palvelualalla sukupuolten valinen keskimaarainen palkkaero oli kaikkein pienin, naiset
saivat keskimaarin 93,8 prosenttia miesten keskituntipalkoista. Nama sukupuolten
valiset erot keskituntipalkoissa heijastavat muun muassa niin eroja naisten ja miesten
perusominaisuuksissa kuin myos tehtdvien eriytymista sukupuolen mukaan.

% Liitteessd 8 on raportoitu miehille ja liitteessa 9 naisille reaaliset keskituntipalkat vuosilta 2007—2010,
joihin taulukon 7 laskelmat perustuvat.
“Taulukossa on vuosien 2007-2010 keskiarvo. Liitteessa 10 on kaikista vuosista vastaavat tiedot.
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Kaikkien palkansaajien ryhmassa sukupuolten valista keskimaaraista palkkaeroa
nostaa erityisesti se, ettda naiset ovat vahvasti yliedustettuina matalapalkkaisissa
osa-aikaisissa ja maardaikaisissa tyosuhteissa. Kaikkia palkansaajia koskevissa keski-
arvolaskelmissa on siten suhteellisesti enemman ndita matalapalkkaisia naisia kuin
miehid. Kaupan alalla sukupuolten valinen palkkaero kaventuu 3,4 prosenttiyksikolla,
kun tarkastellaan pelkdstaan kokoaikaisia palkansaajia ja muuttuu naisten eduksi 0,9
prosenttiyksikolld, kun tarkastelu kohdistuu matalapalkkaisiin osa-aikaisiin.

Palvelualoilla sukupuolten vélinen keskimaarainen palkkaero kaventuisi, jos naisten
yliedustus osa-aikaisissa tehtavissa vahenisi. Palkkaero kaventuisi myds, jos osa-aikaisissa
tehtdvissa maksettaisiin yhtd suurta keskimaaraista palkkaa kuin kokoaikaisissa tehta-
vissa. Sukupuolten védlinen palkkaero kaventuisi siis toimenpiteilld, jotka kohdentuvat
pelkdstaan tydsuhteisiin tai tehtaviin, joissa naiset ovat yliedustettuina.

Voidaanko paatelld, ettd osa-aikaisilla tasa-arvoasiat ovat kunnossa, jos naiset ja
miehet saavat tassa ryhmdssa keskimaarin samaa palkkaa? Naisten yliedustus mata-
lapalkkaisissa osa-aikatehtdvissa ei ole sukupuolten vdlista tasa-arvoa. Tama seikka ei
muutu, vaikka naissa tehtavissa miesten ja naisten keskimaaraisissa palkoissa ei havaita
eroja. Edella totesimme, ettd osa-aikaisuus on kaupan alalla pysyvampi ilmio naisille
kuin miehille, ja ettd naiset ovat tyypillisesti ndissa tehtavissa kokeneempia kuin miehet.
Tasta nakokulmasta ei siis ole yllattavaa, ettd keskimaaraisissa palkoissa naisilla on pieni
etu miehiin ndhden. Palaamme tahan kysymykseen tilastollisissa analyyseissamme,
joissa sukupuolten vélisia palkkaeroja arvioidessamme otamme tarkemmin huomioon
naisten ja miesten taustaominaisuuksissa esiintyvia eroja.

Edelld olevat luvut sukupuolten vilisista eroista keskituntipalkoissa kuvaavat
lahinna sitd, miten palvelualojen tydmarkkinat yleisesti ottaen arvottavat naisten
ja miesten kokemusta ja tyotehtavia.*' Palkansaajien lopullisiin kokonaisansioihin
vaikuttavat erilaiset palkanlisat. Miten nama peruspalkan paalle maksetut palkanlisat
muuttavat tilannetta?

Yleiskuvan saamiseksi tarkastellaan ensin naisia ja miehia yhdessa. Taulukossa 8 on
raportoitu reaaliset keskituntiansiot, joissa kaikki palkanlisdt on otettu huomioon.*? Sen
mukaan palkanlisat nostivat kaikkien palkansaajien ryhmassa tuntipalkkoja 0,68-1,63
euroa. Kaikkein eniten palkan lisdt nostivat palkkaa kaupan alan osa-aikaisilla; 2,02
euroa tunnilta.

41 Keskituntipalkat on laskettu sa@nnéllisen tydajan kiintedn rahapalkan avulla, johon vaikuttavat
tehtdvien vaativuuden lisdksi muun muassa palkansaajan palvelusuhteen kesto.
“2Taulukossa on vuosien 2007-2010 keskiarvo. Liitteessa 11 on kaikista vuosista vastaavat tiedot.
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Taulukko 8. Reaaliset keskituntiansiot, 2007-2010, €.

Kiinteisto Marava

Kaikki palkansaajat 14,63 15,19 13,17 20,36
Kokoaikaiset 15,85 15,45 13,82 20,52
Osa-aikaiset 12,27 11,19 12,13 17,88
Vakinaiset 14,88 15,36 13,26 20,72
Maaraaikaiset 11,74 11,24 11,81 14,86

Palkanlisien tuoma peruspalkan nousu vaihteli 2,1-19,7 prosentin valilld alasta ja
tydsuhteesta riippuen (taulukko 9)*®. Palkanlisien merkitys oli suurin kaupan alalla ja
pienin kiinteistdpalveluissa. Niiden ansiosta erityisesti matalaa peruspalkkaa saaneet
kaupan ja marava -alan osa-aikaiset ja maardaikaiset pystyivat parantamaan suhteellista
ansiotasoaan.

Taulukko 9. Palkanlisien tuottama peruspalkan nousu,2007-2010, %.

Kauppa Kiinteisto Marava Muut
Kaikki palkansaajat 12,5 4,7 12,0 6,7
Kokoaikaiset 9,9 4.8 8,1 6,7
Osa-aikaiset 19,7 2,4 19,6 7,8
Vakinaiset 12,3 4.8 11,7 6,7
Maéraaikaiset 16,7 2,1 15,0 6,6

Miten palkanlisien huomioiminen muuttaa sukupuolten vilisia palkkaeroja? Kun
naisten keskituntiansioita verrataan miesten vastaaviin ansioihin, sukupuolten valiset
palkkaerot ndyttaytyvat jonkin verran suurempina kuin suppeampia keskituntipalkkoja
kdytettdessa (taulukko 10).*

Kaikkein eniten palkanlisat muuttivat kaupan alan sukupuolten vilisia keskimaa-
raisia palkkaeroja; kokoaikaisilla palkanlisien huomioiminen kasvatti palkkaeroa 3,8
ja osa-aikaisilla 5,2 prosenttiyksikkoa. Erot kertovat siitd, ettd palkanlisat vaikuttavat
kokonaispalkkaukseen eri painolla naisille ja miehille tyypillisissa tehtavissa. Erityisesti
kaupan alan nuoret osa-aikaiset miehet ovat onnistuneet saamiensa palkanlisien avulla
kuromaan kaulaa osa-aikaisiin naisiin nahden.

Edelld on raportoitu sukupuolten vilisia palkkaeroja kayttden vuosien 2007-2010
palkkatiedoista laskettuja keskimaaraisia reaalisia tuntipalkkoja ja tuntiansioita. Naiden

“Taulukossa on vuosien 2007-2010 keskiarvo. Liitteessa 12 on kaikista vuosista vastaavat tiedot.

4 Liitteessa 13 on raportoitu miehille ja liitteessa 14 naisille reaaliset keskituntiansiot vuosilta
2007-2010, joihin taulukon 10 laskelmat perustuvat.Taulukossa 10 on vuosien 2007-2010 keskiarvo.
Liitteessa 15 on kaikista vuosista vastaavat tiedot.
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Taulukko 10. Naisten reaaliset keskituntiansiot miehiin nahden,
2007-2010, %.

| Kauppa | Kinteists | Marava | Muut |

Kaikki palkansaajat 78,9 93,5 88,6 77,5
Kokoaikaiset 80,2 94,2 87,4 77,8
Osa-aikaiset 95,6 101,4 94,4 78,2
Vakinaiset 78,4 93,1 884 77,9
Maaraaikaiset 97,3 108,3 94,6 86,1

kuvausten tavoitteena on ollut tuoda esille, miten johtopaatokset sukupuolten valisesta
palkkauksellisesta tasa-arvosta muuttuvat, kun tarkasteluissa huomioidaan seka erilai-
set tydsuhteet ettd palkkakasitteet. Ajallinen ulottuvuus on ndissa kuvauksissa jatetty
vahemmalle, joskin liitetiedostoissa on tietoja myds tastd ulottuvuudesta.

Taulukossa 11 on koottu kaikkia palkansaajia koskeva yhteenveto siitd, miten suku-
puolten valiset palkkaerot kahden palkkakasitteemme mukaan mitattuina ovat kehit-
tyneet tarkasteluajanjaksollamme, vuosina 2007-2010. Se antaa kohtalaisen yksiselit-
teisen viestin. Tarkasteltuna neljand vuotena keskimaardisten palkkaerojen merkittavaa
kaventumista ei ole havaittavissa. Ainoastaan kiinteistopalvelualalla sukupuolten valiset
yleiset palkkaerot ovat selvasti pienentyneet molempien palkkakasitteiden mukaan.
Kaupan alalla sukupuolten vélinen keskimaardinen palkkaero on kaventunut ainoas-
taan palkanlisien mukaan ottamisen jalkeen, laajempaa palkkakasitetta kdytettaessa.

Tarkoittavatko nama luvut sita, etta sukupuolten valisessa tasa-arvossa ei ole
paasty kovin paljon eteenpdin ndind vuosina? Tatd tulemme pohtimaan seuraavissa
analyyseissamme, joissa tilastollisten mallien avulla pystymme ndita karkeita kuvauksia
tarkemmin arvioimaan sukupuolten vélisten palkkaerojen kehittymistd ndina vuosina
tarkastelemillamme palvelualoilla.

Taulukko 11. Naisten reaaliset keskituntipalkat ja -ansiot miehiin
nahden, kaikki palkansaajat, vuodet 2007-2010, %.

Palkkakdsite, vuosi ‘ Kauppa ‘ Kiinteisté | Marava
Keskituntipalkka

2007 80,3 91,0 89,3 78,1
2008 80,4 92,2 88,4 78,3
2009 80,8 93,7 89,1 793
2010 80,4 97,7 88,5 78,6
Keskituntiansio

2007 78,4 90,6 88,5 77,1
2008 77,9 91,6 88,2 77,1
2009 79,0 93,5 89,0 78,0
2010 79,8 98,0 88,7 77,6
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3.5 Yhteenveto

Olemme kayttaneet EK:n palkkatiedustelua vuosilta 2007-2010 sukupuolten valisten
palkkaerojen arvioimiseen kolmella yksityisen sektorin palvelualalla; kaupan alalla, kiin-
teistopalvelualalla sekd matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluissa. Muut yksityisen
sektorin palvelualat ovat olleet analyyseissa mukana ldhinnd tutkimuksen vertailuryh-
mana. Kaupan ala sekd matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut ovat naisvaltaisia
aloja. Kiinteistopalvelualalla ja muilla palvelualoilla miehet ovat enemmistona.

Tarkasteltuna neljand vuotena sukupuolten valisten keskimaaraisten palkkaerojen
merkittavaa kaventumista ei ole havaittavissa. Ainoastaan kiinteistopalvelualalla su-
kupuolten valiset yleiset palkkaerot ovat pienentyneet. Kaikkia palkansaajia koskevat
yleiset tarkastelut katkevat kuitenkin sisdlleen erilaisiin tydsuhteisiin valikoitumiseen
liittyvat, sukupuolten véliseen palkkaukselliseen tasa-arvoon vaikuttavat, tarkedt me-
kanismit. Pelkdstaan tahan yleiseen ryhmaan keskittyminen ei tuota riittavaa tietoa
sukupuolten vdliseen tasa-arvon vaikuttavien tekijéiden kokonaisuudesta.

Matalan palkkatason tehtavat ovat tyypillisempid osa-aikaisissa ja madraaikaisissa
tehtavissa kuin kokoaikaisissa ja vakinaisissa tehtavissa. Sukupuolten valisten palkka-
erojen kaventamisen nakokulmasta ongelmana on, ettd naiset ovat yliedustettuina
ndissa kaikkein matalapalkkaisimmissa tydsuhteissa.

Sukupuolten valiset keskimaaraiset palkkaerot ovat yksityisilla palvelualoilla
kokoaikaisissa ja vakinaisissa tyosuhteissa selvasti suuremmat kuin osa-aikaisissa ja
maardaikaisissa tyosuhteissa. Naiset ja miehet tekevat matalapalkkaisissa osa-aikaisissa
ja madrdaikaisissa tydsuhteissa ilmeisen samankaltaisia tehtdvid, mista syysta naissa
tydsuhteissa sukupuolten valiset keskimaaraiset palkkaerot jadvat vahaisiksi.

Peruspalkan paalle maksettavien saanndllisen tydajan palkanlisien merkitys on
suurin kaupan alalla ja pienin kiinteistdpalveluissa. Niiden ansiosta erityisesti matalaa
peruspalkkaa saaneet kaupan alan sekd matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluiden
osa-aikaiset ja maaraaikaiset ovat parantaneet suhteellista ansiotasoaan.

Kun naisten keskituntiansiota, joissa on huomioitu kaikki sdannéllisen tydajan
palkanlisat, verrataan miesten vastaaviin ansioihin, sukupuolten viliset palkkaerot
nadyttaytyvat jonkin verran suurempina kuin peruspalkkaa kaytettdaessa. Kaupan alalla
palkanlisat kasvattavat kaikkein eniten sukupuolten valisia keskimaaraisia palkkaeroja.
Erityisesti kaupan alan nuoret osa-aikaiset miehet ovat onnistuneet saamiensa palkan-
lisien avulla kuromaan kaulaa osa-aikaisiin naisiin nahden.
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4 Tilastolliset analyysit - toimialakohtaiset
tarkastelut

Sukupuolten vilisten palkkaerojen tarkastelu tilastollisten mallien avulla on
hyodyllistd, koska niiden avulla voidaan verrata mitattavilta ominaisuuksiltaan
samankaltaisten - kuten yhta koulutettujen ja kokeneiden - naisten ja miesten
palkkaeroja keskendan.Tilastolliset analyysit tehdaan erikseen kokoaikaisille ja

osa-aikaisille palkansaajille ja vakinaisille ja maaraaikaisille palkansaajille. Tama
mahdollistaa sen arvioimisen, ovatko tarkastelujaksollamme sukupuolten viliset
palkkaerot naissa erilaisissa tydsuhteissa kehittyneet eri tavalla sen jalkeen, kun
erot naisten ja miesten ominaisuuksissa on huomioitu.

4.1 Lahtokohta

Keskimaaraiset sukupuolten valiset palkkaerot eivat anna tietoa siitd, saavatko saman-
kaltaiset ominaisuudet omaavat naiset ja miehet samaa palkkaa tyémarkkinoilla. Su-
kupuolten valinen tasa-arvo edellyttdd, ettda samoilla ominaisuuksilla naisilla ja miehilla
tulisi olla yhtaldiset menestymisen mahdollisuudet niin palkkauksen kuin tyburankin
suhteen tydmarkkinoilla.Tasa-arvotutkimuksessa on arvioitu molempia, niin sukupuol-
ten vilisia palkkaeroja kuin eroja tyouralla etenemisessa.*

Tilastollinen mallittaminen, jossa huomioidaan eri tavoin naisten ja miesten omi-
naisuuksissa, tydsuhteessa ja tydpaikassa ilmenevien erojen vaikutuksia palkkatasoon,
on sukupuolten valisid palkkaeroja koskevissa tutkimuksissa yleinen ldhtokohta.
Palkkojen mallitustapoja on hyvin monia, eikd yhtd ainoaa oikeaa tapaa mallittaa
palkkoja ole. Eri tutkimuksissa valitut mallit heijastavat tutkijan lahtokohtaisia ole-
tuksia palkanmuodostuksesta ja sukupuolten vilisiin palkkaeroihin vaikuttavista
keskeisista tekijoista.

Kaikissa tilastollisissa palkkamalleissa taytyy tehda paatoksia siitd, minka tekijoiden
suhteen naiset ja miehet saatetaan yhteismitallisiksi palkkaeroja analysoitaessa. Kaytan-
nossa tama tarkoittaa sitd, ettd sukupuolen lisdksi palkkoja selitetdan erilaisten tausta-
muuttujien avulla kuten esimerkiksi henkilon idlld, koulutuksella ja tydkokemuksella.*

4 Naistd kahdesta lahestymistavasta esimerkkeina Vartiainen (2001) ja Kauhanen ja Napari (2009).
4 Ns. inhimillisen padoman teoria, jonka mukaan henkilén inhimillinen padoma, kuten koulutus ja
tydkokemus, ovat pitkaan olleet palkkamallien rakentamisen perusldhtékohtana.
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Tilastolliseen malliin mukaan valittujen selittdjien lista on erittdin tarkea, silld se
maarittdd, minka suhteen palkkavertailussa mukana olevat naiset ja miehet tehdaan
"tilastollisesti” samankaltaisiksi. Jos esimerkiksi sukupuolen lisaksi palkkamallissa on
mukana selittdjinad henkilon ika ja koulutusaste, mallin tuottama sukupuolten vdlinen
palkkaero viittaa saman ikdisten ja yhta koulutettujen naisten ja miesten valiseen
palkkaeroon. Siten vertailun kohteena olevat henkil6t voidaan valittujen selittdjien
suhteen tehdd samankaltaisiksi. Tilastollisen mallin tuottamaa sukupuolten vilista
palkkaeroa ei voi selittaa silld, ettd mallissa mukana olevien muuttujien suhteen
naiset ja miehet olisivat erilaisia. Tilastollinen mallihan on ndma erot jo huomioinut.
Tilastollisen mallin tuottama sukupuolten vélinen palkkaero voi kuitenkin edelleen
johtua siitd, ettd mallissa ei syysta tai toisesta ole mukana joitakin tarkeita palkkaeroja
selittavia tekijoita.

Tilastolliseen malliin otettavien muuttujien valinta ei ole aivan yksioikoista, vaikka
olemassa olevasta tutkimuskirjallisuudesta joskus voisi ndin paatella. Tasa-arvotutkijat
ovat muun muassa problematisoineet tehtdvanimikkeiden lisaamista palkkamalleihin.
Jos tutkija ottaa tallaiset muuttujat sellaisenaan mukaan palkkamalliin, han [ahtokoh-
taisesti olettaa, etta "havaitsemattomat tekijat’, jotka johtavat tehtaviin valikoitumiseen
ovat riippumattomia palkan maaraan vaikuttavista "havaitsemattomista tekijoista”.
Mita tallaiset "havaitsemattomat tekijat” voisivat olla? Kriittiset tasa-arvotutkijat ovat
tuoneet esille yhden ehdokkaan, jota ei voida havaita, mutta joka voi vaikuttaa seka
tehtaviin valikoitumiseen ettd palkkaukseen. Tama ehdokas on sukupuolisyrjinta. Jos
ndin on, tehtdvanimikkeiden mekaaninen lisédminen malliin voi vadristaa johtopaa-
toksia sukupuolten aidosta palkkauksellisesta tasa-arvosta.

Muitakin palkkaukseen vaikuttavia havaitsemattomia tekijoita toki on, jotka
vaikuttavat seka palkkaukseen etta tehtavanimikkeisiin. Naita ovat esimerkiksi erot
henkiloiden kyvykkyydessa tai motivaatiossa.” Myos kaikki mitattavissa olevat tekijat,
joita ei tilastomalleihin ole otettu mukaan, ovat mallin kannalta aina havaitsemat-
tomia tekijoitd. Joka tapauksessa suoraviivainen oletus siitd, etta tehtaviin valikoi-
tumisen ja palkkauksen valilla olevat havaitsemattomat tekijat eivat riipu toisistaan
on ongelmallinen. Suomessa tehdyt tutkimukset osoittavat, etta havaitsemattomilla
tekijoilla on merkitystd; samanlaisista mitattavista taustaominaisuuksista huolimatta

¥ Taloustieteessa on runsas kirjallisuus siitd, miten nditd havaitsemattomia tekijoitd voidaan tilastol-
lisissa malleissa mallittaa, mutta tdssa yhteydessa emme téhan kirjallisuuteen syvemmin uppoudu.
Ylla oleva problematiikka liittyy pitkalti yksinkertaisiin regressiomalleihin, joita on runsaasti kaytetty
sukupuolten valisten palkkaerojen analysoinnissa niin Suomessa kuin muuallakin.
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naiset ja miehet eivdt ole samalla viivalla eri tehtaviin paasyn eivatka palkkauksen
suhteen.®®

Tassa selvityksessa lisdédmme tilastollisiin palkkamalleihin mukaan vaiheittain uusia
selittdjia voidaksemme arvioida, miten naisten ja miesten valiset palkkaerot kehittyvat
kun yha tarkemmin teemme heitd taustaominaisuuksien mukaan yhteismitallisiksi.
Edelld esitettyjen nakokohtien vuoksi emme ndihin malleihin ole ottaneet mukaan
ammattinimikkeitd. Tulemme kuitenkin erikseen tarkastelemaan sukupuolten valisia
palkkaeroja tietyissa ammateissa. Siten ammattikohtaisten sukupuolten vilisten palkka-
erojen arviointi ei taysin tasta raportista puutu, joskin ammattikohtaisiin estimointeihin
tulee suhtautua siind mielessa varauksellisesti, etta niissakaan ei ole huomioitu naisten
ja miesten mahdollisesti erilaista valikoitumista naihin ammatteihin.

Tilastollisissa palkkamalleissa selitettaviksi muuttujiksi (eli muuttujiksi, joiden
havaittua vaihtelua selitdmme eri tekijoiden avulla) olemme ottaneet kaksi muut-
tujaa; tuntipalkan luonnollisen logaritmin ja tuntiansioiden luonnollisen logaritmin.
Luonnollisen logaritmin ottaminen palkasta tarkoittaa muun muassa sitd, etta
tilastolliset mallit tuottavat suoraan tiedon eri taustatekijoiden, kuten sukupuolen,
suhteellisesta vaikutuksesta palkkatasoon.” Suhteelliset palkkaerot siis korostuvat
ndissd malleissa.

Tilastolliset analyysit tehddan kokonaisaineistolla, jossa mukana ovat havainnot
kaikilta toimialoilta ja kaikilta vuosilta 2007-2010. Aineiston hyddyntaminen tallaisena
kokonaisaineistona, jossa mukana ovat kaikki vuodet ja toimialat, mahdollistaa sen,
ettd voimme testata, eroavatko sukupuolten viliset palkkaerot tilastollisesti merkit-
sevasti toisistaan eri vuosina ja eri toimialoilla. Tilastolliset analyysit on suunniteltu
siten, ettd ne tuottavat samat tulokset kuin erilliset vuosikohtaiset ja toimialakohtaiset
palkkaestimoinnit tuottaisivat silla erotuksella ettd nyt ndiden erojen merkitsevyytta
voidaan testata.

Estimoitavia malleja on neljd, joissa siis selittdvia muuttujia lisdtadn vaiheittain
seuraavasti:

* Malli 1 on perustarkastelu, jossa selittdjind on sukupuolta, vuotta ja toimialaa

kuvaavia indikaattoreita.

* Mallissa 2 huomioidaan palkansaajien henkilékohtaisissa ominaisuuksissa

ilmenevid eroja; perusmallin selittdjien lisdksi mukana on ikda, koulutusastetta
ja koulutusalaa kuvaavia indikaattoreita.

4 Asplund, Lilja, Savaja ja Suoniemi (2008) pohtivat tdtd problematiikkaa tarkemmin. Katso myos
Kauhanen ja Napari (2009).
“Télle valinnalle on muitakin tilastollisia perusteita, katso esimerkiksi Lilja ja Vartia (1980).
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* Mallissa 3 lisatdaan edelleen tydsuhteen kestoa ja paikkakuntakalleusluokkaa

kuvaavia indikaattoreita.

* Mallissa 4 lisataan yrityksen kokoa ja yrityksen naisvaltaisuutta kuvaavia indi-

kaattoreita.

Sukupuolta kuvaava indikaattori identifioi, jos kyseessa oleva havainto on naisen
(naisindikaattori). Sen avulla arvioimme, kuinka paljon naispalkansaajien palkat
eroavat mallien avulla vakioiduilla, samoilla ominaisuuksilla varustettujen miesten
palkoista. Tilastolliset mallimme ovat yksinkertaistuksia siind mielessa, ettd niissa
naisten ja miesten saama "tuotto” eri taustaominaisuuksista (kuten esimerkiksi kou-
lutuksesta) on pakotettu samaksi. Jos aineisto ei tatd oletusta jostain syysta tue, se
tulee esille naisindikaattorin saaman kertoimen kautta. Naisindikaattorimme tuottama
sukupuolten valinen palkkaero kuvaa siten seka lahtokohtaisia sukupuolten valisia
palkkaeroja kuin myds eroja siind, kuinka naisia ja miehid palkitaan tydmarkkinoilla
eri taustaominaisuuksien suhteen.

Tilastolliset analyysit tehddan erikseen kokoaikaisille ja osa-aikaisille palkansaajille
ja vakinaisille ja maaraaikaisille palkansaajille. Tama mahdollistaa sen arvioimisen,
ovatko sukupuolten valiset palkkaerot naissa erilaisissa tydsuhteissa kehittyneet eri
tavalla tarkasteluajanjaksollamme.

4.2 Kokoaikaiset ja osa-aikaiset palkansaajat

Tarkastellaan ensin tilastoanalyysiemme tuottamia sukupuolten valisid palkkaeroja
saanndllisen tydajan tuntipalkan suhteen. Taulukossa 12 kuvataan kokoaikaisille pal-
kansaajille eri mallivaihtoehtojen tuottamia naisten suhteellisia palkkakuiluja miehiin
nahden.® Luvut on muutettu prosenteiksi tulkinnan helpottamiseksi eli ne kertovat
kuinka monta prosenttia suurempi/pienempi naisten tuntipalkka on kussakin tapauk-
sessa ollut miehiin nahden.

Jos analyysien tuottamat luvut poikkeavat (kunkin mallin sisalld) toisistaan, ha-
vaitut erot ovat tilastollisissa analyyseissamme osoittautuneet merkitseviksi. Mallin
1 osalta voimme paatelld, ettd naisten suhteellinen peruspalkkaero miehiin poikkeaa
kaikilla palvelualoilla tilastollisesti merkitsevasti. Suurimmat sukupuolten valiset pe-
ruspalkkaerot ovat muilla palvelualoilla ja pienimmat kiinteistopalveluissa. Kaupan
alalla vuosien 2009 ja 2010 valilld sukupuolten valinen peruspalkkakuilu supistui

0 Tilastomalliemme tuottamat tarkemmat tulokset saa pyydettaessa kirjoittajilta.
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merkittavasti; 14,09 prosentista 8,02 prosenttiin. Vastaavaa ilmita ei muilla aloilla
tapahtunut.

Malli 1 kuvaa naisten keskimaaraista palkkakuilua miehiin nahden, kun naisten
ja miesten erilaisia taustaominaisuuksia ei ole mitenkdan otettu huomioon. Mallin 2
tulosten voidaan ajatella kuvaavan sellaisten naisten ja miesten palkkaeroa, jotka idn
ja koulutuksen suhteen ovat samalla viivalla. Tulokset ovat hatkahdyttavia. Perustar-
kasteluun nahden kaikilla kolmella erilliselld toimialalla naisten palkkakuilu kasvoi, kun
vertailun kohteeksi otettiin yhta koulutetut ja samanikaiset naiset ja miehet. Kiinteis-
topalvelualalla muutos oli suurin; palkkakuilu lahes kaksinkertaistui. Vertailuryhmana
toimivalle muille palvelualoille palkkakuilu vastaavassa tilanteessa kaventui. Mista
nama tulokset kertovat?

Sukupuolten valisen palkkakuilun kasvu idn ja koulutuksen huomioimisen jalkeen
voi analyyseissdmme johtua periaatteessa kahdesta asiasta. Ensinnakin kuilu kasvaa,
jos naiset ovat miehia koulutetumpia ja kokeneempia (tdssa idkkaampid). Nain ndyt-

Taulukko 12.Naisten tuntipalkkojen ero miehiin ndhden, kokoaikaiset
palkansaajat, %.

Kokoaikaiset Malli 1 Malli 2 Malli 3 Malli 4
palkansaajat Malli 2 +
tydsuhteen Malli 3 +

Saannollinen Sukupuoli, Malli 1 + kesto, paik- | yrityksen
viikkotydaika toimiala ja ik ja kakuntakal- | koko, nais-
vahintaan 34 tuntia VUuosi koulutus leusluokka | valtaisuus

huomioitu | huomioitu | huomioitu | huomioitu
N=1391724 % % % %
Kaupan ala
Vuosi 2007 -13,40 -14,51 -13,94 -13,17
Vuosi 2008 -11,62 -12,99 -13,94 -13,17
Vuosi 2009 -14,09 -14,51 -13,94 -13,17
Vuosi 2010 -8,02 -11,70 -11,29 -10,23
Kiinteistopalvelut
Vuosi 2007 -6,09 -11,87 -11,44 -11,73
Vuosi 2008 -6,09 -11,87 -11,44 -11,73
Vuosi 2009 -8,20 -13,04 -12,71 -12,98
Vuosi 2010 -6,09 -11,87 -10,79 -11,04
Marava -ala
Vuosi 2007 -10,22 -11,49 -10,75 -9,35
Vuosi 2008 -8,95 -10,65 -9,70 -8,35
Vuosi 2009 -10,94 -11,07 -10,47 -9,05
Vuosi 2010 -10,22 -11,49 -10,10 -8,64
Muut palvelualat
Vuosi 2007 -20,55 -17,60 -16,47 -16,07
Vuosi 2008 -20,55 -17,60 -16,47 -16,07
Vuosi 2009 -21,18 -17,60 -16,47 -16,07
Vuosi 2010 -20,55 -17,60 -15,86 -15,41
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taisi tilanne ainakin jossain maarin olevan kolmella toimialallamme. Toinen syy, mika
malleissamme voi johtaa palkkakuilun kasvuun, tulee siitd, jos kolmella toimialallamme
naisten saama tuotto koulutuksesta ja kokemuksesta on miehia selvasti heikompi.Emme
pysty malliemme pohjalta suoraan arvioimaan, kumpi syy ndistda dominoi saamiamme
tuloksia. Mallit kuitenkin antavat selvdn viestin siitd, ettd peruspalkkaerot ndilla toimi-
aloilla antavat aivan liilan my&nteisen kuvan sukupuolten vélisesta palkkauksellisesta
tasa-arvosta. Yhta koulutetuilla ja kokeneilla naisilla ja miehilla (malli 2) naisten palk-
kakuilu on peruspalkkaeroa (malli 1) suurempi. Muilla palvelualoilla tilanne nayttaisi
siis olevan padinvastainen.

Saamaamme tulos koulutuksen ja idn vaikutuksista sukupuolten véliseen palkka-
eroon vaatii vield hieman lisdpohdintaa. Tuloksemme nayttdisi olevan tdysin pdinvas-
tainen kuin Vartiaisen (2001) analyysien tulos, jossa koulutuksella ja idlla ei ollut mitdan
selitysvoimaa sukupuolten véliseen palkkaeroon.Vartiaisella oli tilastollisissa malleissaan
selittdjind mukana ammattinimikkeet. Koulutuksen ja ian vaikutukset sukupuolten
vélisiin palkkaeroihin tulivat hdnen analyyseissaan epdsuorasti esiin sitd kautta, ettd ne
vaikuttivat ammattiin valikoitumiseen.Taulukon 12 malliestimoinneissa koulutuksen ja
ian vaikutukset nakyvat suoraan sukupuolten valisissa palkkaeroissa osittain siitd syysta,
ettd niiden vaikutuksen Vartiaisen tilastoanalyyseissa napanneet ammattinimikkeet
eivat olleet mukana estimoinneissa. Omat analyysimme osoittavat Vartiaisen tuloksia
selkedmmin sen, ettd yhta koulutetuilla ja kokeneilla naisilla on merkittavid vaikeuksia
paasta samalle palkkatasolle vastaavien mieskollegoidensa kanssa. Vartiaisen analyy-
seissa ammattinimikkeet piilottivat taman ilmion.

Kun idn ja koulutuksen liséksi palkkamalleihin lisdtaan tydsuhteen kestoa ja paik-
kakuntakalleusluokkaa kuvaavat muuttujat (malli 3), palkkakuilu supistuu hieman,
parhaimmillaan runsaan prosenttiyksikon.Yrityksen koon ja naisvaltaisuuden huomioi-
minen supistaa erityisesti marava -alalla naisten palkkakuilua miehiin ndhden.Mallin 4
mukaan marava -alalla sukupuolten vdlinen, noin 9 prosentin, palkkaero on tarkastelun
kohteena olevien palvelualojen pienin.

Kaupan alalla malleihin lisatyt uudet selittdjat eivat tuota perusmallista paljoakaan
poikkeavia naisten palkkakuiluja. Tama kertoo siitd, ettd mukaan ottamamme taustekijat
eivat kaupan alalla nayttaisi olevan sukupuolten valisten palkkaerojen synnyssa kovin
merkittavia selitystekijoitd. Muilla seikoilla, kuten sukupuolten viliset erot tehtaviin
valikoitumisessa ja palkitsemisessa, on enemman valia.

Aiemmin totesimme, ettd osa-aikaisilla sukupuolten viliset keskimaaraiset palkka-
erot olivat tarkastelujaksollamme seka kaupan alalla ettd marava -alalla olemattomat ja
pikemminkin naisten eduksi. Taulukon 13 mallin 1 peruspalkkaeroa kuvaavat luvut ovat

32



Taulukko 13.Naisten tuntipalkkojen ero miehiin ndhden, osa-aikaiset
palkansaajat, %.

Osa-aikaiset Malli 1 Malli 2 Malli 3 Malli 4
palkansaajat Malli 2 +
tydsuhteen Malli 3 +

Saannollinen Sukupuoli, Malli 1 + kesto, paik- | yrityksen
viikkotydaika toimiala ja ikd ja kakuntakal- | koko, nais-
alle 34 tuntia VUuosi koulutus leusluokka | valtaisuus

huomioitu | huomioitu | huomioitu | huomioitu
N=229718 % % % %
Kaupan ala
Vuosi 2007 1,04 -2,04 -1,43 -1,29
Vuosi 2008 2,23 -0,71 0,13 0,25
Vuosi 2009 2,43 0,27 0,42 0,98
Vuosi 2010 2,47 -1,26 -0,62 -0,42
Kiinteistopalvelut
Vuosi 2007 1,98 -3,15 -5,03 -5,64
Vuosi 2008 -4,01 -7,01 -7,90 -8,24
Vuosi 2009 3,39 -3,15 -5,03 -5,64
Vuosi 2010 8,88 0,54 -0,43 -1,65
Marava -ala
Vuosi 2007 -2/43 -2,59 -2,09 -1,38
Vuosi 2008 -2,25 -2,38 -1,80 -1,13
Vuosi 2009 -1,08 -2,59 -2,09 -1,38
Vuosi 2010 -2,43 -4,29 -3,60 -3,04
Muut palvelualat
Vuosi 2007 -15,72 -14,88 -13,53 -10,95
Vuosi 2008 -10,94 -11,78 -10,14 -7,44
Vuosi 2009 -14,55 -14,88 -13,53 -10,95
Vuosi 2010 -15,72 -16,36 -14,87 -12,45

nadiden tulosten mukaisia. Kaiken kaikkiaan osa-aikaisilla sukupuolten valiset palkkaerot
ovat kokoaikaisia pienemmat.

Erilaisten taustatekijoiden huomioimisen jalkeen kaupan alan osa-aikaisilla suku-
puolten viliset palkkaerot jadvat kaikkein pienimmiksi. Kaupan alan perustarkastelussa
ilmennyt naisten lieva etu miehiin ndhden tosin suli pois selittavia tekijoita lisattaessa
malleihin. Kiinteistopalveluissa palkkakuilu kasvaa selvasti, kun tilastomalliin lisdtadn
selittdvia muuttujia. Kiinteistopalveluissa osa-aikaisten naisten palkkakuilu miehiin nah-
den ontoisiin aloihin verrattuna supistunut tarkastelujaksollamme kaikkein selkeimmin.

Miten johtopaatoksemme sukupuolten vilisesta palkkaerosta muuttuu, kun otam-
me tarkasteluun laajemman palkkakasitteen, kaikki palkanlisat sisdltavat tuntiansiot?
Tarkastellaan ensin kokoaikaisia palkansaajia (taulukko 14).

Palkanlisien ottaminen mukaan palkkakdasitteeseen nostaa naisten palkkakuilua
kaikkein eniten kaupan alalla.Taulukon 14 mallissa 4, jossa on mukana kaikki selittavat
tekijat, naisten yli 17 prosentin palkkakuilu on noin 4 prosenttiyksikkda suurempi kuin se
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Taulukko 14.Naisten tuntiansioiden ero miehiin nahden, kokoaikaiset
palkansaajat, %.

Kokoaikaiset Malli 1 Malli 2 Malli 3 Malli 4
palkansaajat Malli 2 +
Saanndéllinen tydsuhteen Malli 3 +
viikkotyGaika Sukupuoli, Malli 1 + kesto, paik- | yrityksen
vahintdan 34 tuntia | toimialaja ikd ja kakuntakal- | koko, nais-
vuosi koulutus leusluokka | valtaisuus
N=1391724 huomioitu | huomioitu | huomioitu | huomioitu
% % % %
Kaupan ala
Vuosi 2007 -17,15 -18,24 -17,60 -17.41
Vuosi 2008 -17,15 -18,24 -17,60 -17,41
Vuosi 2009 -16,23 -17,65 -16,26 -16,10
Vuosi 2010 -15,93 -17,05 -15,80 -15,58
Kiinteistopalvelut
Vuosi 2007 -6,46 -13,13 -12,66 -12,88
Vuosi 2008 -4,25 -11,31 -12,66 -12,88
Vuosi 2009 -2,78 -10,43 -10,37 -10,41
Vuosi 2010 0,62 -9,07 -9,64 -9,60
Marava -ala
Vuosi 2007 -10,96 -12,18 -11,68 -9,90
Vuosi 2008 -10,96 -12,18 -11,68 -9,90
Vuosi 2009 -9,98 -11,56 -10,88 -9,16
Vuosi 2010 -10,55 -11,58 -11,23 -9,43
Muut palvelualat
Vuosi 2007 -21,62 -19,59 -18,43 -18,01
Vuosi 2008 -21,62 -19,59 -18,43 -18,01
Vuosi 2009 -20,75 -19,01 -17,70 -17,33
Vuosi 2010 -21,26 -19,04 -18,02 -17,58

oli tuntipalkkoja selitettdessa (taulukko 12).Palkanlisat ndyttavat lisddvan sukupuolten
vdlisid palkkaeroja jonkin verran muillakin palvelualoilla.

Kiinteistopalveluissa vuosi 2010 on merkittava, silla silloin sukupuolten viliset
palkkaerot selkedsti alalla supistuivat. Myos kaikilla palvelualoilla sukupuolten
véliset palkkaerot ovat taulukon 14 mukaan jonkin verran tarkastelujaksolla pie-
nentyneet.

Taulukosta 15 ilmenee, ettd myds osa-aikaisilla palkanlisdt ovat pikemminkin
kasvattaneet kuin supistaneet sukupuolten vdlisia palkkaeroja. Kiinteistopalveluissa
palkanlisilla on ollut kaikkein pienin vaikutus naisten palkkakuilun suuruuteen.

Edelld olemme kuvanneet, ettd kokoaikaisissa ja osa-aikaisissa tehtdvissa toimi-
neiden palkansaajien sukupuolten véliset palkkaerot poikkeavat selvdsti toisistaan.
Naisten palkkakuilu on kokoaikaisilla osa-aikaisia suurempi kaikilla palvelualoilla,
vaikka otettaisiin huomioon naisten ja miesten erilaiset taustat ja tyopaikat. Tdma
voi ainakin osittain johtua siitd, ettd osa-aikaiset tehtavat ovat todenndkdisesti va-
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Taulukko 15. Naisten tuntiansioiden ero miehiin nahden, osa-aikaiset
palkansaajat, % .

Osa-aikaiset Malli 1 Malli 2 Malli 3 Malli 4
palkansaajat Malli 2 +
tydsuhteen Malli 3 +

Saannollinen Sukupuoli, Malli 1 + kesto, paik- | yrityksen
viikkotydaika toimiala ja ikd ja kakuntakal- | koko, nais-
alle 34 tuntia VUuosi koulutus leusluokka | valtaisuus

huomioitu | huomioitu | huomioitu | huomioitu
N=229718 % % % %
Kaupan ala
Vuosi 2007 -2,66 -3,56 -2,52 -4,75
Vuosi 2008 -2,43 -2,29 -0,90 -3,17
Vuosi 2009 -2,66 -3,34 -1,17 -4,34
Vuosi 2010 -2,66 -5,33 -4,14 -6,41
Kiinteistopalvelut
Vuosi 2007 2,27 -2,36 -4,32 -5,74
Vuosi 2008 -4,41 -7,09 -2,73 -418
Vuosi 2009 -4,94 -4,01 -4,32 -6,99
Vuosi 2010 2,27 1,67 0,76 -1,52
Marava -ala
Vuosi 2007 -5,65 -5,69 -5,54 -4,82
Vuosi 2008 -2,75 -4,45 -3,97 -3,24
Vuosi 2009 -5,65 -4,96 -3,88 -4,03
Vuosi 2010 -3,83 -4,55 -4,39 -3,72
Muut palvelualat
Vuosi 2007 -16,42 -15,62 -14,11 -12,19
Vuosi 2008 -13,85 -14,51 -12,69 -10,73
Vuosi 2009 -16,42 -17,04 -14,11 -13,35
Vuosi 2010 -16,42 -17,16 -15,54 -13,72

hemman sukupuolen mukaan eriytyneita kuin kokoaikaiset tehtavat. Sukupuolten
vélisen palkkauksellisen tasa-arvon nakdkulmasta kokoaikaisissa tehtdvissa tulisi
kiinnittaa erityista huomiota naisten ja miesten yhtaldisiin mahdollisuuksiin sijoittua
eri tehtdviin. Osa-aikaisten tehtdvien osalta parasta tasa-arvopolitiikkaa on pyrkia
parantamaan ndiden tehtavien yleista palkkatasoa ja vahentamaan naisten yliedus-
tusta ndissa tehtavissa.

4.3 Vakinaisissa ja madrdaikaisissa tydsuhteissa olevat palkansaajat

Kun palkansaajat jaetaan vakinaisissa ja madraaikaisissa tyosuhteissa oleviin, sukupuol-
ten véliseen palkkaeroon vaikuttavista mekanismeista voidaan saada lisdvalaistusta.
Tarkastellaan ensin palkkaeroja tilastomallien avulla, joissa on selitetty suppeampaa
tuntipalkkaa eri taustatekijoiden avulla.Taulukossa 16 on raportoitu ndiden tilastoana-
lyysien tulokset vakinaisessa tydsuhteessa oleville.
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Taulukko 16. Naisten tuntipalkkojen ero miehiin ndhden, vakinaiset, %.

Vakinaisessa Malli 1 Malli 2 Malli 3 Malli 4
tyosuhteessa Malli 2 +
olevat palkan- tysuhteen | Malli3 +
saajat Sukupuoli, | Malli1+ | kesto,paik- | yrityksen
toimiala ja ikd ja kakuntakal- | koko, nais-
vuosi koulutus leusluokka | valtaisuus
huomioitu | huomioitu | huomioitu | huomioitu
N=1515173 % % %
Kaupan ala
Vuosi 2007 -16,86 -15,50 -14,28 -13,42
Vuosi 2008 -16,46 -15,50 -14,28 -13,42
Vuosi 2009 -15,41 -14,61 -12,71 -11,94
Vuosi 2010 -16,86 -15,12 -13,28 -12,43
Kiinteistopalvelut
Vuosi 2007 -7,15 -12,12 -11,63 -11,74
Vuosi 2008 -6,70 -12,12 -11,63 -11,74
Vuosi 2009 -5,53 -11,19 -10,59 -10,77
Vuosi 2010 -1,34 -9,09 -9,53 -9,34
Marava -ala
Vuosi 2007 -9,24 -9,44 -8,64 -7,36
Vuosi 2008 -10,04 -10,42 -8,64 -8,20
Vuosi 2009 -9,33 -9,63 -8,68 -7,43
Vuosi 2010 -9,24 -9,04 -8,64 -7,36
Muut palvelualat
Vuosi 2007 -20,70 -17,87 -16,69 -16,25
Vuosi 2008 -20,31 -17,87 -16,69 -16,25
Vuosi 2009 -19,31 -17,00 -15,71 -15,34
Vuosi 2010 -20,70 -17,50 -16,69 -16,25

Taulukon 16 tulokset ovat erityisesti laajimman mallin 4 suhteen hyvin samankaltai-
set kuin mitd saimme aiemmin kokoaikaisille palkansaajille taulukossa 12.Marava -alalla
vakinaisilla tyontekijoilla naisten palkkakuilu miehiin ndhden on kaikkein pienin,hieman
yli 7 prosenttia. Muiden alojen tdta suuremmat palkkakuilut selittyvét todennakdisesti
pitkalti silla, ettd nailla aloilla saman taustan omaavilla naisilla ja miehilla tyotehtéavat
ovat eriytyneet enemman kuin marava -alalla.

Taulukossa 17 esitetyt tulokset madraaikaisessa tydsuhteessa olevien keskimaaraista
pienemmistd palkkakuilusta ovat todenndkdisesti myds heijastusta siitd, ettd madraai-
kaisissa tyosuhteissa naiset ja miehet tekevat enemman samankaltaisia tehtévia kuin
kokoaikaisissa tehtavissa.Kiinteistopalveluissa mallin 1 perustarkasteluissa naisilla ndyt-
tdisi olevan selva palkkaetu miehiin nahden.Tama tulos katoaa, kun otetaan huomioon
naisten ja miesten taustojen erilaisuus.

Palkanlisien ottaminen mukaan palkkakasitteeseen nostaa vakinaisessa tyosuh-
teessa olevien naisten palkkakuilua kaikilla palvelualoilla (taulukko 18). Kaupan alalla
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Taulukko 17. Naisten tuntipalkkojen ero miehiin ndhden, maaraai-

kaiset, %.
Maaraaikaisessa Malli 1 Malli 2 Malli 3 Malli 4
tyosuhteessa Malli 2 +
olevat palkan- tyosuhteen | Malli3 +
saajat Sukupuoli, Malli 1 + kesto, paik- | yrityksen
toimiala ja ika ja kakuntakal- | koko, nais-
VUuosi koulutus leusluokka | valtaisuus
huomioitu | huomioitu | huomioitu | huomioitu
N =106 269 % % % %
Kaupan ala
Vuosi 2007 -2,76 -4,30 -2,74 -2,75
Vuosi 2008 0,42 -1,71 0,44 0,44
Vuosi 2009 -0,31 -1,95 0,33 0,21
Vuosi 2010 -1,43 -2,83 -1,27 -1,36
Kiinteistopalvelut
Vuosi 2007 7,17 -2,79 -4,06 -6,92
Vuosi 2008 15,67 1,69 0,71 -2,29
Vuosi 2009 16,15 2,00 0,69 -2,41
Vuosi 2010 6,85 2,71 1,02 -1,93
Marava -ala
Vuosi 2007 -3,85 -3,77 -3,36 -5,54
Vuosi 2008 -3,24 -3,48 -3,09 -4,85
Vuosi 2009 -3,73 -4,30 -3,90 -5,90
Vuosi 2010 -5,20 -5,41 -4,75 -6,47
Muut palvelualat
Vuosi 2007 -16,17 -13,49 -11,90 -11,51
Vuosi 2008 -9,52 -9,50 -7,52 -7,11
Vuosi 2009 -9,14 -9,22 -7,54 -7,22
Vuosi 2010 -8,88 -8,60 -7.24 -6,77

naisten palkkakuilu kasvaa muita enemman kuten tapahtui myds kokoaikaisissa tyo-
suhteissa.

Maaraaikaisissa tydsuhteissa olevilla palkanlisien vaikutus sukupuolten véliseen
palkkaeroon ei ole yhta selkedn yksisuuntainen kuin vakinaisissa tydsuhteissa olevilla
(taulukko 19).

Kiinteistopalveluissa palkanlisat toimivat maaraaikaisissa tydsuhteissa olevien nais-
ten eduksi; sukupuolten valiset palkkaerot tuntiansioitten mukaan olivat pienemmat
kuin tuntipalkkojen mukaan lasketut palkkaerot (taulukko 17). My0s joillakin muilla
palvelualoilla yksittdisind vuosina voidaan havaita sama sukupuolten vilisten palkka-
erojen kaventuminen palkanlisien mukaan ottamisen jalkeen.

Vakinaisissa ja madraaikaisissa tehtavissa toimineiden palkansaajien sukupuolten
valiset palkkaerot poikkeavat selvasti toisistaan, pitkalti samalla tavoin kuin kokoai-
kaisissa ja osa-aikaisissa tehtdvissa. Naisten palkkakuilu on vakinaisilla maaraaikaisia
suurempi kaikilla palvelualoilla, vaikka otettaisiin huomioon naisten ja miesten erilai-
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Taulukko 18.Naisten tuntiansioiden ero miehiin nahden, vakinaiset, %.

Vakinaisessa Malli 1 Malli 2 Malli 3 Malli 4
tyosuhteessa Malli 2 +
olevat palkan- tysuhteen | Malli3 +
saajat Sukupuoli, | Malli1+ | kesto,paik- | yrityksen
toimiala ja ikd ja kakuntakal- | koko, nais-
vuosi koulutus leusluokka | valtaisuus
huomioitu | huomioitu | huomioitu | huomioitu
N=1515173 % % % %
Kaupan ala
Vuosi 2007 -18,63 -17,63 -16,31 -16,47
Vuosi 2008 -19,37 -18,15 -16,31 -16,47
Vuosi 2009 -17,46 -16,94 -14,94 -15,20
Vuosi 2010 -17,07 -15,92 -13,97 -1417
Kiinteistopalvelut
Vuosi 2007 -7,63 -13,40 -12,86 -12,90
Vuosi 2008 -7,63 -13,40 -12,86 -12,90
Vuosi 2009 -3,99 -11,06 -12,05 -12,17
Vuosi 2010 -0,54 -9,63 -9,91 -9,61
Marava -ala
Vuosi 2007 -10,21 -10,54 -10,10 -8,71
Vuosi 2008 -10,21 -10,54 -10,10 -8,71
Vuosi 2009 -8,93 -9,79 -9,27 -7,95
Vuosi 2010 -9,76 -9,94 -9,76 -8,34
Muut palvelualat
Vuosi 2007 -21,72 -19,85 -18,66 -18,20
Vuosi 2008 -21,72 -19,85 -18,66 -18,20
Vuosi 2009 -20,60 -19,18 -17,90 -17,51
Vuosi 2010 -21,33 -19,31 -18,35 -17,86

set taustat ja tyOpaikat. Tatd voi selittda se, ettda maardaikaisissa tydsuhteissa naisten
ja miesten tyot ndyttavat olevan vahemman eriytyneet kuin vakinaisissa tehtavissa.
Maaraaikaisten tydsuhteiden keskimaardista matalampi yleinen palkkataso viittaa
siihen ettd ne eivat edellytd yhta suurta osaamiskirjoa kuin vakinaiset tyopaikat
edellyttavat.
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Taulukko 19. Naisten tuntiansioiden ero miehiin nahden, maaraai-

kaiset, %.
Maaraaikaisessa Malli 1 Malli 2 Malli 3 Malli 4
tyosuhteessa Malli 2 +
olevat palkan- tyosuhteen | Malli3 +
saajat Sukupuoli, Malli 1 + kesto, paik- | yrityksen
toimiala ja ika ja kakuntakal- | koko, nais-
VUuosi koulutus leusluokka | valtaisuus
huomioitu | huomioitu | huomioitu | huomioitu
N =106 269 % % % %
Kaupan ala
Vuosi 2007 -2,84 -3,75 -2,23 -3,65
Vuosi 2008 -0,23 -1,43 0,60 -0,98
Vuosi 2009 -1,26 -2,16 -0,09 -1,74
Vuosi 2010 -0,79 -1,60 -0,19 -2,02
Kiinteistopalvelut
Vuosi 2007 8,29 -1,70 -3,12 -5,76
Vuosi 2008 16,80 2,86 1,63 -1,31
Vuosi 2009 16,78 2,69 1,13 -1,88
Vuosi 2010 8,12 4,77 2,79 -0,19
Marava -ala
Vuosi 2007 -4,61 -4,73 -4,85 -6,31
Vuosi 2008 -4,29 -4,56 -4,68 -5,85
Vuosi 2009 -5,34 -5,82 -5,86 -7,15
Vuosi 2010 -414 -4,41 -4,31 -5,55
Muut palvelualat
Vuosi 2007 -16,41 -13,84 -12,18 -11,86
Vuosi 2008 -9,84 -9,85 -7,88 -7,70
Vuosi 2009 -9,86 -10,00 -8,33 -8,24
Vuosi 2010 -8,35 -8,18 -6,83 -6,66

44  Yhteenveto

Taman luvun tilastolliset analyysit on tehty kokonaisainestolla, jossa mukana ovat
havainnot kaikilta toimialoilta ja kaikilta vuosilta 2007-2010. Aineiston hyédyntami-
nen téllaisena kokonaisaineistona, jossa mukana ovat kaikki vuodet ja toimialat, on
mahdollistanut sen, ettd voimme testata, eroavatko sukupuolten valiset palkkaerot
tilastollisesti merkitsevdsti toisistaan eri vuosina ja eri toimialoilla.

Tilastollisten malliemme tuottamat tulokset ovat osin hatkahdyttavia. Niin kaupan
alalla, kiinteistopalvelualalla kuin majoitus-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluissa kokoai-
kaisessa tyosuhteessa olevien naisten palkkakuilu kasvaa, kun perustarkastelun sijaan
verrataan yhtd koulutettuja ja samanikaisia naisia ja miehia keskendan. Kiinteistopalve-
lualalla muutos on suurin; palkkakuilu lahes kaksinkertaistuu. Peruspalkkaerot, joissa ei
huomioida sukupuolten erilaisia taustaominaisuuksia, antavat siten aivan lilan myon-
teisen kuvan sukupuolten valisesta palkkauksellisesta tasa-arvosta nailla palvelualoilla.
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Vertailukohteena olevilla muilla palvelualoilla tilanne on painvastainen; samankaltaiset
ominaisuudet pienentdvat naisten palkkakuilua miehiin nahden.

Naisten palkkakuilu on kokoaikaisilla osa-aikaisia suurempi kaikilla palvelualoilla,
vaikka otettaisiin huomioon naisten ja miesten erilaiset taustat ja tyopaikat. Myos
vakinaisissa tyosuhteissa olevien naisten palkkakuilu samankaltaisiin miehiin ndhden
on suurempi kuin maaraaikaisissa tydsuhteissa olevilla.

Palkanlisien ottaminen mukaan palkkakasitteeseen nostaa naisten palkkakuilua
kaikkein eniten kaupan alalla. Palkanlisat ndyttavat lisddvan sukupuolten valisia palk-
kaeroja muillakin palvelualoilla. Sukupuolten valiset palkkaerot ovat tarkastelujaksolla
hieman pienentyneet, joskin tulokset tdssa suhteessa vaihtelevat jonkin verran.

Sukupuolten vidlisen palkkauksellisen tasa-arvon nakokulmasta kokoaikaisissa ja
vakinaisissa tehtavissa tulisi kiinnittaa erityista huomiota naisten ja miesten yhtaldisiin
mahdollisuuksiin sijoittua eri tehtaviin. Osa-aikaisten ja maardaikaisten tehtavien osalta
parasta tasa-arvopolitiikkaa on pyrkia parantamaan naiden tehtévien yleista palkkatasoa
ja vahentamaan naisten yliedustusta naissa tehtavissa.
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5 Tilastolliset analyysit — ammattikohtaiset
tarkastelut

Tehtaviin sijoittuminen on yksi keskeinen sukupuolten valisten keskimaarais-
ten palkkaerojen selittdja. Tehtaviin sijoittumisen lisaksi sukupuolten vélisen
palkkauksellisen tasa-arvon kannalta on keskeistd, kuinka suuria palkkaeroja

samankaltaisia tehtdvia tekevien naisten ja miesten valilla edelleen on. Tdssa
luvussa tarkastellaan muutaman keskeisen tehtavanimikkeen osalta, kuinka
suureksi naisten palkkakuilu jaa, kun samankaltaisilla ominaisuuksilla varustettuja
miehia ja naisia verrataan keskenaan.

5.1 Lahtokohta

Edelld on kuvattu toimialatasolla sukupuolten vélisten palkkaerojen kehittymista, kun
naisten ja miesten erilainen tausta otetaan huomioon.Totesimme tuloksia tulkitessam-
me, ettd ndissa toimialatason analyyseissa osa naisten palkkakuilusta selittyy naisten ja
miesten erilaisesta sijoittumisesta eri tehtaviin.Tassa luvussa arvioimme palvelualojen
muutaman keskeisen ammattinimikkeen osalta, miten samoissa tehtdvissa toimivilla
naisilla ja miehilld samapalkkaisuus toteutuu.

Analyyseissimme tarkastelemme kaikkia vuosina 2007-2010 kussakin ammatissa
toimineita palkansaajia. Emme ammattikohtaisissa tarkasteluissa erottele palkansaa-
jia tydsuhteen mukaan, silla haluamme pitda kaytettdvissa olevat havaintomaarat
riittdvan suurina. Osa-aikaisissa ja maaraaikaisissa tehtavissa toimivien palkansaajien
lahtokohtaisesti matalammat palkkatasot otamme huomioon siten, etta tilastollisissa
analyyseissimme olemme lisanneet palkkamalleihin osa-aikaty6ta ja maardaikaista
tyotad kuvaavat indikaattorit. Muutoin tilastollisten mallien ldhtokohtana on edellisten
lukujen laajin malli 4.5’

3! Lisasimme malliin pari indikaattoria palkkausjarjestelmdstd, mutta ne eivat ole tulosten kannalta
ole oleellisia.
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5.2 Tulokset

Lahdetaan liikkeelle kaupan alasta, jossa olemme neljan ammattinimikkeen osalta
arvioineet sukupuolten vélisia palkkaeroja; myymalanhoitaja, myyja Il myyja | ja varasto-
tyontekija.Valituista tehtavista myymalanhoitajaa voidaan pitda kaikkien vaativimpana.
Myyja Il -ammattiryhmadssa tehddan myos keskimaaraista vaativampia myyntitehtavia.
Tahan ryhmaa kuuluvat myyjat, joiden tyd on erityisen vaativaa ja joiden tyétehtdvien
suorittaminen edellyttaa erityista koulutusta tai pitkdaikaisella tydkokemuksella vaa-
tivaa ammattitaitoa.

Taulukossa 20 raportoidaan kaupan alan ammatteja koskevien tilastollisten analyy-
sien tulokset.>?Verrattuna koko kaupan alaan, taulukon ammattikohtaiset sukupuolten
viliset palkkaerot ndyttaytyvat - odotusten mukaan - pienempind. Ndin voi aiemman
tutkimuskirjallisuuden pohjalta olettaa tapahtuvan. Kuitenkin, mitd vaativammista
tehtdvistd on kyse, sitd suurempi naisten palkkakuilu miehiin ndhden nédyttaa olevan.

Myymalanhoitajilla naisten palkkakuilu oli tarkastelujaksolla tuntipalkan mukaan
laskettuna 11,2-12,8 prosenttia ja vaativissa myyja Il tehtdvissa olevilla 8,8-11,4 prosent-
tia. Myyja | tehtdvissa naisten palkkakuilu oli enda 4,6 prosenttia ja varastotyontekijoilla
2,9-3,5 prosenttia tarkasteluvuodesta riippuen.

Nayttaa siis silta, ettd myymalanhoitajien ja myyja Il tehtavien sisallakin on vaihtelua
sen suhteen, miten ndista tehtavista palkitaan ja miten vaativia tehtdvia naiset ja miehet
loppujen lopuksi tekevat. Tama siitakin huolimatta, ettd naisten ja miesten ominaisuudet

Taulukko 20. Naisten palkkakuilu miehiin nahden, kaupan alan am-

matit, %.
Myyma- | Myyjall Myyija | Varasto-
lanhoitaja tyontekija

Havaintojen 18 261 16 264 75543 39423
lukumaara % % % %
Reaaliset tuntipalkat

Vuosi 2007 -12,8 -8,8 -4,6 -3,5
Vuosi 2008 -12,8 -10,8 -4,6 -2,9
Vuosi 2009 -12,8 -10,3 -4,6 -3,5
Vuosi 2010 -11,2 -11,4 -4,6 -3,5
Reaaliset tuntiansiot

Vuosi 2007 -15,6 -13,9 -6,5 -6,8
Vuosi 2008 -15,6 -11,8 -5,8 -6,8
Vuosi 2009 -15,6 -10,0 -5,6 -6,8
Vuosi 2010 -15,6 -10,6 -4,8 -6,8

52Tarkemmat analyysit saa kirjoittajilta pyydettdessa.
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ja tyopaikat ovat samankaltaisia. On syyta kysyd, miksi tydpaikalla tapahtuva palkitse-
minen ja valikoituminen erilaisiin tehtdviin ndyttavat tyypillisesti johtavan siihen, etta
naiset saavat loppupeleissa miehia pienempaa palkkaa.

Myyja | ryhmassa ja varastotydntekijoiden joukossa sukupuolten viliset palkkaerot
ovat kaikkein pienimmat. Naissa ammattiryhmissa naisten ja miesten tehtavien kirjo ei
ole yhtd suurta kuin vaativimmissa ammattiryhmissa, mikd ilmenee sukupuolten valisten
palkkaerojen pienuutena. Tasta huolimatta on syyta ihmetelld, miksi miesten kanssa
samankaltaisilla ominaisuuksilla varustetut naiset saavat ndissa ammateissa edelleen
useita prosentteja pienempaa palkkaa kuin miehet.

Kun sukupuolten vdlisia palkkaeroja arvioidaan laajemman palkkakasitteen, jossa
mukana ovat kaikki palkanlisat (tuntiansiot), tulos on selva. Kaikissa ammattiryhmissa
palkanlisat kasvattivat naisten palkkakuilua miehiin ndhden. Siten hyvin tiukastikin
madritellyissda ammateissa naiset ja miehet tekevat tehtavia, joissa palkanlisien osuus
kokonaisansioista vaihtelee sukupuolen mukaan. Jalleen kerran tama vaihtelu on
naisten kannalta epaedullista.

Tarkastellaan seuraavaksi kiinteistopalveluiden kahta ammattiryhmag; kiinteiston-
hoitajan ja siivoojan tehtavia. Siivoojat ovat tdssa tarkastelussa kuukausipalkkaisia.
Tuntipalkkaiset siivoojat, jotka muodostavat valtaosan siivoojien joukosta, eivat kuulu
lokakuussa tehtdvan EK:n palkkatiedustelun piiriin. Tassa suhteessa tuloksemme eivit
edusta kaikkien siivoojien tilannetta.

Taulukon 21 tulokset poikkeavat kaupan alan tuloksista siind mielessd, ettd vaativissa
kiinteistonhoitajan tehtavissa sukupuolten vdlinen palkkaero oli pieni, tuntipalkan suh-
teen noin 3,4 prosenttia, kun se siivoojilla vaihteli 0,8-11,1 prosentin valilla. Siivoojilla
naisten palkkakuilu oli kahtena tarkasteluvuonna selkedsti suurempi kuin myymalan-

Taulukko 21. Naisten palkkakuilu miehiin ndhden, kiinteistdpalvelui-
den ammatit, %.

Havaintojen lukumaara | Kiinteistonhoitaja Siivooja
8 809 2955
% %
Reaaliset tuntipalkat
Vuosi 2007 -34 -11,0
Vuosi 2008 -34 -0,8
Vuosi 2009 -34 -1,5
Vuosi 2010 -3,4 -11,0
Reaaliset tuntiansiot
Vuosi 2007 -4,5 -11,4
Vuosi 2008 -4,5 -3,4
Vuosi 2009 -4,5 -34
Vuosi 2010 -4,5 -11,4
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hoitajilla. Pienen havaintomaaran vuoksi tallainen tulos voi ilmetd, jos siivoojien rakenne
tai tehtdvien kuva on ollut ndina tiettyina vuosina poikkeuksellista. Joka tapauksessa
ndin voimakkaiden vaihtelujen pohjalta ei voi vetda vahvoja johtopaatoksia.

Kiinteistopalveluissa palkanlisat nostivat jonkin verran naisten palkkakuilua mie-
hiin ndhden kahdessa ammatissamme, mutta niiden merkitys kiinteistopalveluissa on
selkedsti kaupan alan ammatteja pienempi.

Tarkastellaan lopuksi neljaa majoitus- ja ravitsemisalan ammattia; esimiehia, kokkeja,
tarjoilijoita ja siivoojia (taulukko 22).

Taulukko 22. Naisten palkkakuilu miehiin nahden, marava -alan am-

matit, %.

Havaintojen luku- Esimies i Tarjoilija | Siivooja
maara 24019

Reaaliset tuntipalkat

Vuosi 2007 -7,3 -4,5 -1.1 0,0
Vuosi 2008 -7,3 -4,5 -1,1 0,0
Vuosi 2009 -7,3 -4,5 -2,1 0,0
Vuosi 2010 -7.3 -4,5 -1,1 0,0
Reaaliset tuntiansiot

Vuosi 2007 -83 -5,9 3,8 0,0
Vuosi 2008 -83 -5,9 -3,8 0,0
Vuosi 2009 -83 -5,9 3,8 0,0
Vuosi 2010 -7,0 -5,9 -3,8 0,0

Taulukon 22 tilastollisista analyyseistd saaduissa tuloksissa nakyy sama piirre kuin
aiemmissa tuloksissamme; mitd enemman vaihtelua tehtavien sisalla palkitsemisessa
voi periaatteessa olla, sitda suuremmaksi naisten palkkakuilu miehiin ndhden nayttaa
kasvavan.

Majoitus-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluiden esimiehilla tuntipalkan suhteen las-
ketut sukupuolten viliset palkkaerot ovat tarkastelluistaammattiryhmista korkeimmat,
7,3 prosenttia. Kokeilla naisten palkkakuilu on 4,5 prosenttia ja tarjoilijoilla 1,1 prosenttia.
Siivoojat saavat sukupuolesta rijppumatta samaa palkkaa.

Majoitus-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluiden palkanlisien huomioiminen palk-
kakasitteessa kasvattaa muiden alojen kaltaisesti tarkastelussa olevien ammattien
naisten palkkakuilua miehiin ndhden. Ainoa poikkeus on siivoojat, joilla edelleenkaan
palkanlisien jalkeen ei sukupuolten vdlisia palkkaeroja ilmene.
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5.3 Yhteenveto

Tassa luvussa on kuvattu muutamassa keskeisessa kaupan alan, kiinteistopalveluiden
ja matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluiden ammattinimikkeessd sukupuolten
vdlisid palkkaeroja vuosina 2007-2010. Tilastolliset tarkastelumme osoittavat, etta
sukupuolten valiset palkkaerot supistuvat merkittavasti, mutta eivat - yhta poikkeusta
lukuun ottamatta — taysin katoa, kun samassa ammatissa toimivia naisia ja miehia, jotka
taustaominaisuuksiltaan ovat samankaltaisia, verrataan toisiinsa.

Kaikilla kolmella tarkastellulla palvelualalla voidaan havaita, ettd mitd enemman
vaihtelua ammattinimikkeen sisalla palkitsemisessa voi periaatteessa olla, sita suurem-
maksi naisten palkkakuilu miehiin ndhden nayttda jaavan. Vaikka tarkastelu rajataan
ammattinimikkeiden sisaisiin sukupuolten valisiin palkkaeroihin, se ei muuta aiempaa
johtopaatostamme ssiitd, ettd palkanlisien huomioiminen kasvattaa naisten palkkaeroa
miehiin nahden. Siten saman ammattinimikkeen sisallakin palkanlisien merkitys koko-
naispalkkauksessa on naisilla miehia vahdisempaa.
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Johtopaatokset

Tassa selvityksessa olemme arvioineet sukupuolten valisten palkkaerojen kehittymista

vuosina 2007-2010 kolmella yksityisen sektorin palvelualalla; kaupan alalla, kiinteisto-

palvelualalla seka matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluissa. Muut palvelualat ovat

olleet mukana yleisend vertailuryhmand.Olemme tarkastelleet niin sukupuolten vélisia

keskimaaraisia palkkaeroja kuin myos verranneet ominaisuuksiltaan samankaltaisten

miesten ja naisten valisia palkkaeroja. Palkkavertailuja on tehty sekd toimialatasolla ettd

joissakin keskeisissa palvelualan ammateissa. Olemme eri tavoin pohtineet sukupuol-

ten valisten palkkaerojen mittaamista ja arvioineet myos, miten kaytetty palkkakasite

vaikuttaa lopputuloksiin.

Selvityksestdimme voidaan vetda seuraavat yleiset johtopdatokset:
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Sukupuolten vélinen keskimaardinen palkkaero ei ota huomioon naisten ja
miesten ominaisuuksissa olevia eroja. Se voi yksin kdytettynd antaa virheellisen
mielikuvan sukupuolten valisestd palkkauksellisesta tasa-arvosta. Keskittymi-
nen pelkastaan tehtavakohtaisiin sukupuolten vilisiin palkkaeroihin ei huomio
sukupuolten vililla olevien mahdollisuuksien eroa sijoittua ndihin tehtaviin.Se
on tasta syystd yksin kdytettynd mittarina myds epatyydyttava.

Naiset ovat yliedustettuina matalapalkkaisissa osa-aikaisissa ja maddraaikaisissa
tehtdvissa. Sukupuolten valinen keskimaardinen palkkaero kaventuisi, jos nais-
ten yliedustus ndissa tehtavissa vahenisi. Palkkaero kaventuisi myds, jos ndissa
tehtdvissd maksettaisiin yhtd suurta keskimaaraista palkkaa kuin kokoaikaisissa
javakinaisissa tehtdvissa. Sukupuolten vélinen palkkaero kaventuisi siis toimen-
piteilld, jotka kohdentuvat pelkdstaan tydsuhteisiin tai tehtaviin, joissa naiset
ovat yliedustettuina.

Sukupuolten véliset keskimaaraiset palkkaerot ovat kokoaikaisissa ja vakinaisissa
tydsuhteissa suuremmat kuin osa-aikaisissa ja madrdaikaisissa tydsuhteissa. Koko-
aikaisissa ja vakinaisissa tydsuhteissa sukupuolten erot tehtaviin sijoittumisessa
japalkitsemisessa ovat sukupuolten valisten palkkaerojen tarkeita selitystekijoita.
Naiset ja miehet tekevat matalapalkkaisissa osa-aikaisissa ja maardaikaisissa
tydsuhteissa ilmeisen samankaltaisia tehtavid, mista syysta ndissa tydsuhteissa
sukupuolten valiset palkkaerot jadvat vahaisiksi.

Saanndllisen tydajan kiintedn palkan suhteen lasketut sukupuolten vdliset palk-
kaerot ovat jarjestadn pienemmat kuin lopullisen, kaikki palkanlisat sisaltavan,
palkan suhteen lasketut palkkaerot. Naisten ja miesten tehtavissa palkanlisia ei



siis makseta tasasuhtaisesti, mikd johtaa siihen, ettd palkanlisdt paasadntoisesti
kasvattavat sukupuolten valisia palkkaeroja.

Sukupuolten valiset palkkaerot supistuvat mutteivat katoa, vaikka verrattaisiin
samassa ammatissa toimivia naisia ja miehid, jotka taustaominaisuuksiltaan ovat
samankaltaisia. Mitd enemman vaihtelua ammattinimikkeen sisalla palkitsemi-
sessa voi periaatteessa olla, sitd suuremmaksi naisten palkkaero miehiin ndhden
nayttaa kasvavan.
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Liite 1. Havaintojen lukumaard, 2007-2010.

Kaikki
Vuosi Kauppa Kiinteisto Marava Muut
2007 79 867 6177 25116 283 941
2008 85476 6289 25200 290 065
2009 86 442 6613 23688 287762
2010 95 384 7522 24514 287 386
Yhteensa 347 169 26 601 98518 1149 154
Kokoaikaiset

Vuosi Kauppa Kiinteisto Marava Muut
2007 54754 5785 15339 267 649
2008 59023 5933 16 398 272 821
2009 56 028 6 285 14 407 269 744
2010 59221 6963 14201 267173
Yhteensa 229026 24 966 60 345 1077 387
Osa-aikaiset

Kiinteisto Marava
2007 25113 392 9777 16 292
2008 26 453 356 8802 17 244
2009 30414 328 9281 18018
2010 36 163 559 10313 20213
Yhteensa 118 143 1635 38173 71767

Vakinaiset

Kiinteisto Marava
2007 73303 5911 23530 261534
2008 78 825 6039 23702 272981
2009 80 047 6379 22 047 272213
2010 87678 7195 22 863 270926
Yhteensa 319853 25524 92 142 1077 654

Maaraaikaiset

Kiinteisto Marava
2007 6564 266 1586 22 407
2008 6651 250 1498 17 084
2009 6395 234 1641 15 549
2010 7706 327 1651 16 460
Yhteensa 27 316 1077 6376 71500




Liite 2. Palkansaajien jakautuminen eri tydsuhteisiin, 2007-2010, %.

Kokoaikaiset

‘ Kauppa ‘ Kiinteistd ‘ Marava
2007 68,6 93,7 61,1 94,3
2008 69,1 94,3 65,1 94,1
2009 64,8 95,0 60,8 93,7
2010 62,1 92,6 57,9 93,0
Keskimaarin 66,0 93,9 61,3 93,8
Osa-aikaiset
Kiinteisto
2007 314 6,3 38,9 57
2008 30,9 57 34,9 59
2009 35,2 50 39,2 6,3
2010 37,9 74 42,1 7,0
Keskimaarin 34,0 6,1 38,7 6,2

Vakinaiset

Kiinteisto
2007 91,8 95,7 93,7 92,1
2008 92,2 96,0 94,1 94,1
2009 92,6 96,5 93,1 94,6
2010 91,9 95,7 93,3 94,3
Keskimaarin

Maaraaikaiset

Kiinteisto Marava
2007 8,2 43 6,3 7,9
2008 7,8 4,0 5,9 5,9
2009 74 3,5 6,9 54
2010 8,1 43 6,7 5,7
Keskimadrin 79 4,0 6,5 6,2
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Liite 3. Naisten osuus, 2007-2010, %.

Kaikki

Kiinteisto Marava
2007 63,5 459 72,5 48,0
2008 63,2 471 71,5 47,7
2009 64,3 45,7 72,1 47,5
2010 65,1 424 72,3 484
Keskimaarin 64,1 45,2 72,1 47,9

Kokoaikaiset

Kiinteisto Marava
2007 54,8 44,7 69,6 46,3
2008 54,7 45,9 68,8 46,0
2009 54,8 449 69,3 45,7
2010 54,9 41,5 68,8 46,4
Keskimaddrin 54,8 441 69,1 46,1

2007
2008
2009
2010

82,7
82,3
81,9
81,7

Osa-aikaiset
Kiinteistd

Marava

77,0
76,6
764
77,2

753
74,7
73,9
73,7

Keskimaarin

2007
2008
2009
2010

82,1

62,9
62,4
63,6
64,3

Vakinaiset

Kiinteistd

459
47,2
45,6
42,6

76,8

Marava

72,1
71,3
71,7
72,0

74,3

47,1
46,6
46,4
47,3

Keskimadrin

63,3

45,2

71,8

46,9

Maaraaikaiset
Kiinteisto
2007 70,8 45,9 77,6 57,7
2008 72,1 44,8 75,7 65,8
2009 73,8 48,3 77,0 65,6
2010 744 38,5 76,7 65,6
Keskimadrin 72,8 439 76,8 63,2




Liite 4. Saanndllinen viikkotydaika, 2007-2010, tuntia.

Kaikki

‘ Kauppa ‘ Kiinteisto ‘ Marava
2007 32,2 36,5 29,8 371
2008 324 36,9 30,6 37,0
2009 31,7 37,1 29,8 37,0
2010 31,4 36,7 29,8 36,8
Keskimaarin 31,9 36,8 30,0 37,0

Kokoaikaiset

Kiinteisto Marava
2007 373 37,6 37,0 37,9
2008 37,4 37,8 37,0 37,9
2009 37,4 37,8 37,0 37,9
2010 37,4 37,8 37,0 37,8
Keskimaarin 37,4 37,8 37,0 37,9

Osa-aikaiset

Kauppa Kiinteisto Marava
2007 21,1 21,1 18,6 23,2
2008 21,5 21,9 18,7 22,8
2009 21,4 22,8 18,8 23,6
2010 21,7 223 19,9 23,6

Keskimaarin 21,4 22,1 19,0 233

Vakinaiset
Kauppa Kiinteisto ETEVE]
2007 32,9 36,7 30,2 37,2
2008 33,0 37,0 31,1 37,1
2009 324 371 30,3 37,1
2010 32,1 36,9 30,2 37,0

Keskimadrin 32,6 36,9 30,4 37,1

Maaéraaikaiset
Kauppa Kiinteisto Marava
2007 24,5 33,6 24,4 358
2008 25,2 34,6 23,7 34,8
2009 23,5 353 23,5 344
2010 24,0 32,0 24,6 34,0
Keskimadrin 243 33,7 241 34,8
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Liite 5. Miehet, sd@nnéllinen viikkotydaika, 2007-2010, tuntia.

Kaikki

‘ Kauppa ‘ Kiinteisto ‘ Marava
2007 345 36,8 30,7 37,6
2008 347 37,2 31,5 37,6
2009 342 374 30,8 37,5
2010 339 37,1 31,0 37,4
Keskimaarin 343 37,1 31,0 37,5

Kokoaikaiset

Kiinteisto Marava
2007 374 37,7 37,0 38,1
2008 37,5 37,9 371 38,1
2009 37,5 38,0 37,0 38,0
2010 37,5 38,0 37,1 38,0
Keskimaarin 37,5 37,9 37,1 38,0

Osa-aikaiset

Kauppa Kiinteisto Marava
2007 17,7 17,7 17,6 20,9
2008 18,5 18,9 17,6 20,6
2009 18,8 21,9 18,3 21,9
2010 19,2 22,7 19,7 22,6

Keskimaarin
Vakinaiset

Kauppa Kiinteisto ETEVE]
2007 35,1 37,0 31,0 37,7
2008 35,2 374 31,8 37,7
2009 34,7 37,5 313 37,6
2010 34,4 373 31,3 37,5
Keskimaarin 34,8 37,3 314 37,6

Maaéraaikaiset

Kauppa Kiinteisto Marava
2007 26,3 32,1 25,7 36,8
2008 26,7 34,0 25,0 35,5
2009 253 35,5 23,6 35,2
2010 259 32,2 26,3 3438
Keskimadrin 26,1 333 25,1 358




Liite 6. Naiset, saanndllinen viikkotydaika, 2007-2010, tuntia.

Kaikki

‘ Kauppa ‘ Kiinteisto ‘ Marava
2007 309 36,2 29,5 36,5
2008 311 36,5 30,3 36,4
2009 304 36,7 294 36,4
2010 30,1 36,2 29,3 36,2
Keskimaarin 30,6 36,4 29,6 36,4

Kokoaikaiset

Kiinteisto Marava
2007 37,2 37,5 37,0 37,7
2008 37,2 37,6 37,0 37,7
2009 37,2 37,6 36,9 37,7
2010 37,2 37,6 36,9 37,7
Keskimaarin 37,2 37,6 37,0 37,7

Osa-aikaiset

Kauppa Kiinteisto Marava
2007 21,8 23,1 18,8 239
2008 22,1 23,4 19,0 23,5
2009 22,0 233 18,9 24,2
2010 223 22,1 19,9 23,9

Keskimaarin
Vakinaiset

Kauppa Kiinteisto ETEVE]
2007 31,6 36,2 29,9 36,6
2008 31,8 36,5 30,7 36,6
2009 31,1 36,7 29,9 36,6
2010 30,8 36,3 29,7 36,4
Keskimaarin 31,3 36,5 30,1 36,5

Maaéraaikaiset
Kauppa Kiinteisto Marava
2007 23,8 353 24,0 350
2008 24,6 35,2 233 34,5
2009 229 35,2 23,5 339
2010 234 31,6 24,2 336
Keskimadrin 23,7 343 23,8 343

55



56

Liite 7. Reaaliset keskituntipalkat, 2007-2010, €.

Kaikki
‘ Kauppa ‘ Kiinteisto ‘ Marava ‘
2007 12,35 13,78 11,19 17,87
2008 12,90 14,36 11,75 18,93
2009 13,24 14,92 11,95 19,57
2010 13,42 14,86 12,19 19,91
Keskimaarin 13,00 14,51 11,76 19,08
Kokoaikaiset
Kiinteisto Marava
2007 13,59 13,99 12,14 18,03
2008 14,15 14,57 12,68 19,11
2009 14,74 15,10 13,03 19,72
2010 15,14 15,19 13,36 20,10
Keskimaarin
Osa-aikaiset
Kauppa Kiinteisto Marava

2007 9,66 10,64 9,70 15,34
2008 10,09 10,95 10,01 16,08
2009 10,46 11,50 10,27 17,29
2010 10,59 10,79 10,57 17,40

Keskimaddrin

2007
2008
2009
2010

10,25

Kauppa

12,60
13,16
13,48
13,67

10,93
Vakinaiset
Kiinteisto
13,92
14,50

15,05
15,04

10,14

Marava

11,29
11,85
12,06
12,30

16,59

18,23
19,27
19,87
20,24

Keskimadrin

13,25

14,66

11,87

19,42

Maaraaikaiset
Kauppa Kiinteisto Marava
2007 9,61 10,69 9,80 13,70
2008 9,81 11,11 10,12 13,51
2009 10,23 11,33 10,46 14,16
2010 10,50 10,96 10,66 14,51
Keskimadrin 10,06 11,01 10,27 13,94




Liite 8. Miehet, reaaliset keskituntipalkat, 2007-2010, €.

Kaikki
‘ Kauppa ‘ Kiinteisto ‘ Marava ‘ Muut
2007 14,11 14,35 12,14 19,98
2008 14,71 14,92 12,81 21,12
2009 15,10 15,36 12,96 21,70
2010 15,38 15,01 13,29 22,21
Keskimaarin 14,85 14,92 12,80 21,25
Kokoaikaiset
Kiinteisto Marava
2007 14,90 14,53 13,21 20,02
2008 15,54 15,03 13,84 21,19
2009 16,14 15,50 14,19 21,74
2010 16,58 15,31 14,57 22,27

Keskimaarin 15,80 15,11 13,94 21,30

Osa-aikaiset
Kauppa Kiinteisto Marava
2007 9,61 10,46 9,92 18,50
2008 10,01 11,60 10,27 18,73
2009 10,34 11,70 10,48 20,40
2010 10,52 10,25 10,89 20,60

Keskimaddrin 10,17 10,83 10,40 19,64

Vakinaiset
Vuosi Kauppa Kiinteisto Marava
2007 14,41 14,53 12,24 20,29
2008 15,02 15,10 12,94 21,38
2009 15,38 15,52 13,09 21,93
2010 15,67 15,22 13,41 22,47

Keskimadrin 1514 1511

Maaraaikaiset

12,92 21,53

Kauppa Kiinteisto Marava
2007 9,88 10,36 10,16 15,34
2008 9,84 10,77 10,42 14,74
2009 10,40 10,98 10,82 15,36
2010 10,75 10,68 11,21 15,62
Keskimadrin 10,22 10,69 10,66 15,27




Liite 9. Naiset, reaaliset keskituntipalkat, 2007-2010, €.

Kaikki
‘ Kauppa ‘ Kiinteisto ‘ Marava ‘
2007 11,34 13,11 10,83 15,60
2008 11,84 13,75 11,33 16,54
2009 12,20 14,40 11,55 17,21
2010 12,37 14,66 11,76 17,46
Keskimaarin 11,96 14,00 11,36 16,71
Kokoaikaiset
Kiinteisto Marava
2007 12,50 13,34 11,68 15,72
2008 13,00 14,02 12,16 16,68
2009 13,59 14,61 12,51 17,32
2010 13,96 15,02 12,82 17,61
Keskimaarin
Osa-aikaiset
Kauppa Kiinteisto Marava

2007 9,67 10,75 9,63 14,31
2008 10,11 10,65 9,93 15,19
2009 10,49 11,38 10,21 16,19
2010 10,61 11,25 10,47 16,25

Keskimaddrin 10,26 11,00 10,07 15,53

Vakinaiset

Kauppa Kiinteisto Marava
2007 11,52 13,20 10,91 15,92
2008 12,03 13,83 11,41 16,86
2009 12,39 14,50 11,65 17,51
2010 12,56 14,80 11,86 17,76
Keskimadrin 12,15 14,11 11,45 17,02

Maaraaikaiset

Kauppa Kiinteisto Marava
2007 9,50 11,08 9,70 12,50
2008 9,81 11,54 10,03 12,87
2009 10,18 11,71 10,35 13,53
2010 10,41 11,40 10,49 13,93
Keskimadrin 10,00 11,42 10,15 1317




Liite 10. Naisten reaaliset keskituntipalkat miehiin néhden,2007-2010,
%.

Kaikki

Kiinteisto Marava
2007 80,3 91,4 89,3 78,1
2008 80,4 92,2 88,4 783
2009 80,8 93,7 89,1 79,3
2010 80,4 97,7 88,5 78,6
Keskimaarin 80,6 93,8 88,8 78,6

Kokoaikaiset

Kiinteisto Marava
2007 83,9 91,8 88,4 78,5
2008 83,7 93,3 87,9 78,7
2009 84,2 94,3 88,2 79,7
2010 84,2 98,1 88,0 79,1
Keskimdarin 84,0 94,4 88,1 79,0

Osa-aikaiset

Kiinteisto Marava
2007 100,5 102,8 97,1 774
2008 101,0 91,8 96,7 81,1
2009 101,4 97,2 97,4 794
2010 100,9 109,7 96,2 789
Keskimaarin 100,9 101,6 96,8 79,1

Vakinaiset

Kiinteisto Marava
2007 80,0 90,9 89,1 78,5
2008 80,1 91,6 88,2 789
2009 80,6 93,4 89,0 79,8
2010 80,2 97,2 88,4 79,0
Keskimadrin 80,3 93,4 88,7 79,1

Maaéraaikaiset

Kiinteisto
2007 96,1 106,9 95,5 81,5
2008 99,7 107,1 96,2 87,3
2009 97,8 106,7 95,6 88,1
2010 96,9 106,7 93,6 89,2
Keskimadrin 97,8 106,9 95,2 86,2
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Liite 11.Reaaliset keskituntiansiot, 2007-2010, €.

Kaikki

‘ Kauppa ‘ Kiinteisto ‘ Marava
2007 13,91 14,45 12,40 19,04
2008 14,45 15,03 13,07 20,24
2009 14,76 15,60 13,55 20,89
2010 15,28 15,57 13,69 21,26
Keskimaarin 14,63 15,19 13,17 20,36

Kokoaikaiset

Kiinteisto Marava
2007 15,00 14,69 13,06 19,19
2008 15,60 15,26 13,67 20,42
2009 16,09 15,80 14,16 21,04
2010 16,65 15,94 14,49 21,44

Keskimaarin
Osa-aikaiset

Kauppa Kiinteisto Marava
2007 11,53 10,86 11,36 16,47
2008 11,88 11,16 11,96 17,36
2009 12,30 11,88 12,59 18,63
2010 13,04 11,04 12,59 18,80

Keskimaddrin

2007
2008
2009
2010

12,27

Kauppa

14,16
14,71
14,99
15,52

11,19
Vakinaiset
Kiinteisto
14,61
15,18

15,75
15,78

12,13

Marava

12,49
13,16
13,64
13,79

17,88

19,42
20,60
21,22
21,61

Keskimadrin

14,88

15,36

13,26

20,72

Maaraaikaiset
Kauppa Kiinteisto Marava
2007 11,15 10,93 11,04 14,55
2008 11,29 11,40 11,63 14,47
2009 11,86 11,55 12,29 15,13
2010 12,54 11,15 12,23 15,45
Keskimadrin 11,74 11,24 11,81 14,86




Liite 12. Palkanlisien tuottama peruspalkan nousu, 2007-2010, %.

Kaikki

Kauppa Kiinteisto Marava
2007 11,2 46 9,8 6,1
2008 12,0 4,7 11,2 6,9
2009 11,5 4,6 13,4 6,7
2010 13,9 4.8 12,3 6,8
Keskimaarin 12,5 4,7 12,0 6,7

Kokoaikaiset

Kiinteisto Marava
2007 10,4 50 7,6 6,4
2008 10,2 4,7 78 6,9
2009 9,2 4,6 8,7 6,7
2010 10,0 49 8,5 6,7
Keskimaarin 9,9 4.8 8,1 6,7

Osa-aikaiset

Kiinteisto Marava
2007 19,4 2,1 17,1 74
2008 17,7 19 19,5 8,0
2009 17,6 33 22,6 7,8
2010 23,1 2,3 19,1 8,0
Keskimaarin 19,7 24 19,6 7,8

Vakinaiset

Kiinteisto Marava
2007 124 5,0 10,6 6,5
2008 11,8 4,7 11,1 6,9
2009 11,2 4,7 13,1 6,8
2010 13,5 4,9 12,1 6,8
Keskimaarin 12,3 4,8 11,7 6,7

Kiinteisto Marava
2007 16,0 2,2 12,7 6,2
2008 15,1 2,6 14,9 7,1
2009 15,9 1,9 17,5 6,9
2010 19,4 1,7 14,7 6,5
Keskimddrin 16,7 2,1 15,0 6,6
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Liite 13. Miehet, reaaliset keskituntiansiot, 2007-2010, €.

Kaikki

‘ Kauppa ‘ Kiinteisto Marava ‘ Muut
2007 16,13 15,11 13,52 21,39
2008 16,80 15,65 14,28 22,72
2009 17,07 16,08 14,71 23,33
2010 17,59 15,71 14,91 23,83
Keskimaarin 16,92 15,65 14,35 22,82

Kokoaikaiset
Kiinteisto Marava
2007 16,87 15,31 14,28 21,43
2008 17,59 15,78 15,00 22,79
2009 18,02 16,22 15,50 23,36
2010 18,58 16,04 15,86 23,89
Keskimaarin
Osa-aikaiset
Kauppa Kiinteisto Marava

2007 11,92 10,62 11,95 19,87
2008 12,26 11,84 12,47 20,50
2009 12,70 12,32 13,13 22,21
2010 13,60 10,43 13,11 22,40
Keskimaddrin 12,72 11,10 12,67 21,35

Vakinaiset

Vuosi Kauppa Kiinteisto Marava

2007 16,45 15,31 13,63 21,74
2008 17,14 15,85 14,39 23,00
2009 17,35 16,26 14,83 23,58
2010 17,89 15,95 15,04 24,12

Keskimadrin 17,23 15,86 14,46 23,12

Maaraaikaiset
Kauppa Kiinteisto Marava
2007 11,53 10,52 11,52 16,34
2008 11,38 10,97 12,09 15,76
2009 12,16 11,15 12,89 16,48
2010 12,81 10,81 12,72 16,58
Keskimadrin 11,98 10,84 12,32 16,29




Liite 14. Naiset, reaaliset keskituntiansiot, 2007-2010, €.

Kaikki
Kauppa ‘ Kiinteisto Marava ‘
2007 12,64 13,68 11,97 16,48
2008 13,08 14,33 12,59 17,52
2009 13,48 15,03 13,09 18,19
2010 14,04 15,40 13,22 18,50
Keskimaarin 13,35 14,64 12,71 17,68
Kokoaikaiset
Kiinteisto Marava
2007 13,46 13,94 12,52 16,59
2008 13,94 14,64 13,07 17,65
2009 14,51 15,28 13,57 18,28
2010 15,06 15,80 13,86 18,62
Keskimaarin
Osa-aikaiset
Kauppa Kiinteisto Marava

2007 11,45 10,99 11,19 15,36
2008 11,80 10,85 11,80 16,30
2009 12,22 11,60 12,43 17,37
2010 12,91 11,56 12,43 17,51

Keskimaddrin

2007
2008
2009
2010

12,17

Kauppa

12,80
13,25
13,64
14,20

11,25
Vakinaiset
Kiinteisto
13,78
14,43

15,15
15,55

11,97

Marava

12,05
12,67
13,17
13,31

16,69

16,82
17,85
18,49
18,81

Keskimadrin

13,51

14,76

12,79

18,00

Maaraaikaiset
Kauppa Kiinteisto Marava
2007 10,99 11,40 10,90 13,24
2008 11,26 11,93 11,49 13,79
2009 11,76 11,98 12,11 14,42
2010 12,44 11,69 12,08 14,86
Keskimadrin 11,65 11,74 11,65 14,03
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Liite 15.Naisten reaaliset keskituntiansiot miehiin nahden,2007-2010,
%

Kaikki

Kiinteisto Marava
2007 784 90,6 88,5 77,0
2008 77,9 91,6 88,2 77,1
2009 79,0 93,5 89,0 78,0
2010 79,8 98,0 88,7 77,6
Keskimaarin 78,9 93,5 88,6 77,5

Kokoaikaiset

Kiinteisto Marava
2007 79,8 91,0 87,7 774
2008 79,2 92,8 87,1 774
2009 80,5 94,2 87,5 78,2
2010 81,1 98,5 87,4 78,0
Keskimdarin 80,2 94,2 87,4 77,8

Osa-aikaiset

Kiinteisto Marava
2007 96,1 103,5 93,6 77,3
2008 96,2 91,6 94,6 79,5
2009 96,2 94,2 94,7 78,2
2010 94,9 1109 94,8 78,2
Keskimaarin 95,6 1014 94,4 78,2

Vakinaiset

Kiinteisto Marava
2007 77,8 90,0 88,4 774
2008 77,3 91,0 88,0 77,6
2009 78,6 93,2 88,9 784
2010 794 97,5 88,5 78,0
Keskimadrin 784 93,1 88,4 77,9

Maéraaikaiset

Kiinteisto
2007 95,3 108,3 94,7 81,0
2008 98,9 108,8 95,0 87,5
2009 96,7 107,4 93,9 87,5
2010 97,1 108,1 95,0 89,6
Keskimadrin 97,3 108,3 94,6 86,1







Raportteja 24

ISBN 978-952-209-109-3 (painettu)
ISBN 978-952-209-110-9 (PDF)

ISSN 1795-2832 (painettu)
ISSN 2242-6914 (PDF)

Hinta 13,50 €

PALKANSAA]JIEN ﬂ TUTKIMUSLAITOS

Coam

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO
SERVICEFACKET




	Tyhjä sivu
	Tyhjä sivu

