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valossa ensimmiisestd koronavuodesta suhteel-

lisen vihin vaurioin. Tyo0llisyystilanteen nopeaan
palautumiseen koronakriisii edeltiville tasolle liittyy
kuitenkin merkittivid epdvarmuuksia. Koronakriisi on
mahdollisesti jouduttanut ty6markkinoiden rakenne-
muutosta, joka on voinut heikentdd tydmarkkinoiden
kohtaantoa entisestién.

Suomen tyomarkkinat selvisivit nykyisen tiedon

TUKITOIMET SAATTAVAT
VAARISTAA KOKONAISKUVAA

toimenpiteistd koronakriisin negatiivisten ty6-
markkinavaikutuksien hillitsemiseksi. Tukitoimia
jatketaan myos tulevina vuosina eri muodoissa. On kui-
tenkin epéselvéd, kuinka paluu normaaliin eli erilais-
ten tilapdisten tukirakenteiden purkaminen vaikuttaa
tyollisyyden kehitykseen tulevina vuosina. Esimerkiksi
tyonantajan elikemaksua alennettiin vuonna 2020 tila-
péisesti, mutta alennus ei ulotu kuluvalle vuodelle, min-
ki lisdksi alennus tulee my6hemmin kompensoitavaksi
korkeampina maksuina.
Konkurssien miérd on ollut koronakriisin aikana yl-
ldttdvin alhainen. Titd kehitystd selittdd luultavimmin
ainakin osin viliaikainen konkurssilaki, joka on vaikeut-

]’ulkinen sektori péitti perustellusti voimakkaista

tanut velkojien mahdollisuutta hakea yrityksid konkurs-
siin. Mikéli tukitoimet ja konkurssilainsdidiannén muu-
tokset ovat ylldpitéineet yritystoimintaa keinotekoisesti,
niin ty6llisyyden palautuminen voi kestdéi ennakoitua
pitempéaidn. Markkinaehtoisessa kilpailussa irtisanomi-
siin ajautuvat yritykset ovat todennikoisimmin alhaisen
tuottavuuden yrityksié, joiden tyontekijét ovat keskiméa-
riistd alhaisemmin kouluttautuneita ja idkkadmpi.
Koronakriisiin liittyvien tukitoimien lisiksi Suomes-
sa uudistetaan kuluvana ja tulevina vuosina merkitti-

TYOMARKKINOIDEN KESKEISET LUVUT

2021e 2022e 2023e

Tyottémyysaste (%) 7,4 6,9 6,7
Tyollisyysaste (%) 72,2 72,8 72,9
Sopimuspalkkaindeksi (%) 2,0 1,5 2,0
Liukumat (%) 0,3 0,3 0,3
Ansiotasoindeksi (%) 2,3 1,8 2,3
Palkansaajien tydtunnit 1,0 2,5 1,5

(%, Kansantalouden tilinpito)
Tydn tuottavuus (%, BKT/tydtunnit) 1,5 0,6 -0,1
Lahde: Tilastokeskus, Palkansaajien tutkimuslaitos
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visti tyovoimapolitiikan palvelurakenteita. Tydvoima-
toimistojen tarjoamat palvelut eivit kuitenkaan itses-
sédn luo uusia tdysimiirdisid tyopaikkoja vaan ldhinné
uudelleenjirjestelevit tyOnhakijoista koostuvaa jonoa
erilaisiin palveluihin tai avoimena oleviin tyopaikkoihin.
Tutkimuskirjallisuus ei tue viitettd, ettd julkinen sektori
voisi 16ytda sellaisia toimenpiteitd, jotka vaikuttaisivat
markkinaehtoiseen tyollisyyteen nopeasti ja suuressa
miirin. Sitd vastoin on mahdollista, ettd tehostettu ohja-
us erilaisiin palveluihin vaikuttaa tyo6llisyyteen lyhyelld
aikavililld negatiivisesti.

Tyo6llisyyden kehitys oli viime vuoden lopussa ja ku-
luvan vuoden alussa varsin heikkoa. Koronakriisin pitkit-
tyminen keséén voi aiheuttaa negatiivisia yllatyksid kulu-
van vuoden ty6llisyyskehitykseen. Oletamme, ettd paluu
normaaliin tapahtuu touko-kesikuun vaihteessa. Ennus-
tamme, ettd tyGttomyysaste laskee 74 prosenttiin kuluvan
vuoden aikana, mutta koronakriisii edeltiiviille tasolle
piastain vasta vuonna 2023.

ANSIOTASON KEHITYS MALTILLISTA

na 2,3 prosenttia ja 1,8 prosenttia vuonna 2022. Ny-

kyisen sopimuskauden korotukset kumuloituvat
kuluvalle vuodelle, ja oletamme, ettd vuodelle 2022 neu-
voteltavat sopimukset eiviit myoskéin ala vuoden alusta.
Till6in korotuksen nikyisivit selvemmin vasta vuonna
2023. Ansiotason kehitys jid nikemyksemme mukaan
maltilliseksi, kun oletamme liukumien palaavan keski-
méériiselle tasolle. W

g. rvioimme ansiotasoindeksin nousevan tini vuon-

TYOMARKKINAT

ANSIOTASOINDEKSI, SOPIMUSPALKKAINDEKSI
JA LIUKUMAT 2010-2023
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TYOTTOMYYS- JA TYOLLISYYSASTE 2010-2023
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